CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juscelino Kubitschek, n® 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.397/2024.

CONCEDE O TITULO DE MERITO
LEGISLATIVO AO CIDADAC FABIO
ALVES DA SILVA.

A Cémara Municipal de Itacarambi, por seus representantes legal
aprovou, e eu Presidente da Camara, promulgo a seguinte Resoluca:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Mérito Legislativo ac Senhor: FABIO
ALVES DA SILVA. Pelos relevantes servigos prestados no Municipio de
[tacarambi.

Art. 29 - A entrega do titulo sera em sessdo solene, a data a =&
previamente marcada pela Camara Municipal de Itacarambi.

Art. 3° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 07 ai2s
més de outubro de 2024,
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juscelino Kubitschek, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.396/2024.

CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO
HONORARIO DE ITACARAMBI AO
SENHOR  POLICIAL  MILITAR
MESSIAS LOPES DA SILVA.

A Camara Municipal de Itacarambi, por seus representantes legais aprovou, e
eu Presidente da Camara, promulgo a seqguinte Resolugdo:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidaddo Honorario de Itacarambi, ao senhor
POLICIAL MILITAR MESSIAS LOPES DA SILVA, pelos relevantes servicos
prestados no Municipio.

Art. 2° - A entrega do titulo sera em sessao solene, em data a ser previamente
marcada pela Camara Municipal de Itacarambi.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 17 dias do
més de junho de 2024.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juscelino Kubitschek, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUGAO N°.395/2024.

ALTERA A REDAGAO DO ART. 5° do Regimento Interno da Camara
Municipal de Itacarambi-MG.

A Camara Municipal de Itacarambi, por seus representantes legais aprovou, e eu
Presidente da Camara, promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica alterada a redagéo do artigo 5° do Regimento Interno da Camara Municipal
de ltacarambi-MG, que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 5° A eleicio da Mesa da Camara far-se-4 por chapa em votagdo SECRETA,
observadas as seguintes exigéncias e formalidades.

I- Chamada para comprovagéo de presenga da maioria absoluta dos membros
da Camara;

I1- A inscrigdo da chapa, para concorrer ao mandado para primeiro pleito da
legislatura deve ocorrer até dia vinte e nove de dezembro, junto a secretaria
da Camara de vereadores, observando-se o paragrafo tnico deste artigo,
para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

- Chamada para votagéo;

V- Comprovagao dos votos da maioria dos membros da Camara para a eleicio
dos cargos da mesa;

V- Realizagdo de segunda votagdo, se ndo atendido o disposto no inciso
anterior, decidindo-se a eleigdo por maioria dos presentes:

Vi- Em caso de empate no segundo escrutinio, para, serdo eleitos a chapa com
o candidato a presidente mais idoso:

VIl-  Proclamagao, pelo presidente dos eleitos.

Paragrafo Unico: A composicdo da Mesa atendera, tanto quanto possivel a
participagdo proporcional dos partidos politicos representados na Camara.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo n®.323/2017.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, 17 de junho de 2024.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juscelino Kubitschek, n® 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
tacarambi - Minas Gerais

RESOLUGCAO N°.394/2024.

ALTERA E REGULAMENTA O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITACARAMBI-MG, INSTITUIDO PELA
RESOLUGCAO N° 137/1996 E ALTERAGOES
POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuictes legais, em especial o art. 35, |11, da Lei Orgéanica do Municipio, aprova
e promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1°- Altera e Regulamenta O Plano de Cargos, Carreiras E Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal De Iltacarambi-MG para, com fundamento nos
Principios de qualificagao profissional e de desempenho funcional, assegurar a
continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servigo publico,
considerando ser necessario:

| - Estabelecer para a Camara Municipal de Itacarambi uma estrutura de Cargos,
Vencimentos e Carreiras flexiveis e adequadas a conciliar as aspiragoes
individuais de seus servidores e a necessidade de melhoria da qualidade dos
servicos prestados a nossa comunidade;

Il - Compor um quadro de pessoas qualificadas e motivadas para o desempenho
de suas fungdes;

Il - Proporcionar tratamento harménico e justo aos servidores nas questdes
relativas a Vencimento;

IV - Remunerar os servidores de acordo com vencimento compativel com as
atribuigGes dos cargos que ocupam;

V - Recompensar os servidores pela valorizacdo de sua contribuigdo através da
qualidade de seu desempenho;

VI - Dar coeréncia interna e externa a politica de salarios tendo por base uma
programacdo salarial e possibilidade justa de ascensao.

CONSIDERANDO que se faz necessario regulamentar a matéria referente ao
reenquadramento e reposicionamento dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Itacarambi, nos termos da Resolugdo n® 137/1996 e suas
alteragdes posteriores;



CONSIDERANDO os direitos assegurados aos Servidores Plblicos Efetivos da
Camara Municipal de Itacarambi, referente ao reenquadramento e
reposicionamento na carreira, conforme dispde a Resolugéo n°.137/1996, que
“Institui 0 Plano de Cargos e de Carreira dos Servidores da Camara Municipal
de Itacarambi-MG, fixa Vencimentos e da outras providéncias e suas alteracoes
posteriores;

CONSIDERANDO a necessidade de promover efetivo cumprimento a legislagio
no tocante ao reenquadramento e reposicionamento na carreira dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Itacarambi, bem como a implementacdo da
Progressao de Classe e Promogao de Nivel na carreira;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1695/2015 que Reformula o Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Itacarambi, fixa suas Diretrizes e da outras providéncias, e o Principio da
Isonomia, constitucionalmente garantido, devendo ser aplicado o mesmo direito
concernente a Progressao e a Promogao na Carreira aos servidores efetivos da
Camara Municipal de Itacarambi;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO REENQUADRAMENTO E REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA

Art. 2°. O enquadramento no Plano de Carreira se dara diretamente em cargo
correspondente ao ocupado no Plano de Cargos, conforme Resolucao n°

390/2024 e Resoluga@o n°. 137/1996, que trata do Quadro de pessoal efetivo e
Progressao Vertical.

Paragrafo Unico: O reenguadramento sera de responsabilidade da Comissao
Especial de Implantagcdo do Plano de Cargos, regulamentada por Portaria, que
devera emitir relatério individualizado e circunstanciado sobre suas decisdes.
anexando, ainda, manifestagdo favoravel do Assessor Juridico da Camara.

Art. 3°. O enquadramento na nova tabela salarial devera ocorrer com base no
atual vencimento do servidor.



Art. 4°. Respeitados os percentuais maximos de despesas com pessoal,
previstos no art. 19 da Lei Complementar Federal 101/2000, todos os

enquadramentos deverdao ser revistos e o0s servidores em exercicio
reposicionados na carreira de acordo com o respectivo tempo de servico
- prestado na Camara Municipal, na condic@o de concursados, contados a partir
do inicio no cargo.

§ 1°. O reenquadramento de que trata o caput do artigo devera ser efetuado pela
Comissao Especial de Implantagdo do Plano de Cargos, devendo ocorrer a
parcela remuneratéria a partir do més ao que ocorrer o reenguadramento.

§ 2°. Na hipétese do servidor gue estd na iminéncia de aposentar, sera
assegurado o reenquadramento imediato e reposicionamento na carreira,
conforme apurado pela Comisséo Especial de Implantagéo do Plano de Cargos
e Carreiras.

Art. 5°. Para ter direito ao reenquadramento e reposicionamento, o servidor
efetivo em exercicio devera, a cada periodo de trés anos, contados a partir do
inicio no cargo, satisfazer cumulativamente as seguintes condicoes e requisitos,
a ser observado:

| - Nao houver acumulado mais de seis faltas ao trabalho, sem justificativas
aceitas ou atingir 10 (dez) atrasos injustificados de comparecimento e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada;

Il - Nao houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar de adverténcia ou
suspensao, recomendada por comissao de sindicancia:

Ill- Nao houver no mesmo perfodo, afastamento do trabalho a qualquer titulo,
ressalvado as excecgoes especificas amparadas pela Lei.

Paragrafo anico. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comisséo
nao sofrera prejuizo em seu periodo aquisitivo, salvo se destituido por razdes
disciplinares ou pratica de ato de improbidade.

Art. 6°. Compete a Comissao Especial de Implantagdo do Plano de Cargos e
Carreiras, composta pelo Assessor Juridico e no minimo dois servidores efetivos.
nomeados por meio de Portaria do Presidente da Camara, realizar o
levantamento das informagbes funcionais necessarias dos servidores e
promover o reenquadramento e reposicionamento na carreira dos servidores




efetivos em exercicio, considerando o tempo de efetivo exercicio e a
escolaridade, observados os requisitos previstos nesta Resolucao,
especialmente no art. 4° e seus incisos, e devera:

| - Emitir relatério individualizado e circunstanciado sobre suas decistes, dando
ciéncia aos servidores,

Il - Analisar, decidir e responder aos recursos interpostos pelos servidores
quanto ao seu enquadramento ou reposicionamento.

Paragrafo unico. O servidor podera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
partir da publicagdo do enquadramento, recorrer a Comissac Especial de
Implantagao do Plano de Cargos e Carreiras quanto ao seu enquadramento ou
reposicionamento.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO NA CARREIRA

Secao |
DA PROGRESSAQ

Art. 7°. O servidor evoluira na carreira, com consequente elevacao do nivel de
vencimento, impulsionado, principaimente, pelo aprimoramento profissional e
funcional, conjugado com os demais requisitos especificados nesta Resolucéo,
em Progressao Horizontal no ambito de um mesmo nivel funcional.

§ 1°. Progressao horizontal € a condugao do servidor ocupante de cargo emuma
classe para a classe subsequente, a cada periodo de trés anos, dentro do
mesmo nivel, apés satisfazer cumulativamente as seguintes condicbes e
requisitos:

a) Houver obtido aprovagéo na avaliacdo de desempenho, abrangente aos trés
ultimos anos na classe a qual pertenca;

b) Nao houver acumulado, no mesmo periodo, mais de seis faltas ao trabalho,
sem justificativas aceitas ou atingir 10 (dez) atrasos injustificados de
comparecimento e/ou saidas antes do horario marcado para o término da
jornada;

c) Nao houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar de adverténcia ou
suspensao, recomendada por comissao de sindicancia;

d) Nao houver no mesmo periodo, afastamento do trabalho a qualquer titulo,
ressalvado as excegdes especificas amparadas pela Lei.



§ 2°. O servidor nomeado para exercer cargo em comissao nao sofrera prejuizo
em seu periodo aquisitivo, salvo se destituido por razdes disciplinares ou pratica
de ato de improbidade, devendo ser avaliado seu desempenho no cargo em
comissao exercido.

§ 3°. As progressdes dos servidores efetivos em exercicio importardo em
retribuicao pecuniaria a razdo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento na
passagem da classe a qual esta posicionado, para a classe subsequente,
conforme anexo V desta Resolugdo.

§ 4°. O acréscimo no vencimento, em decorréncia de progressdo, uma vez
deferido, sera devido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o
intersticio.

Art. 8°. A avaliagdo de desempenho funcional devera ser realizada anualmente
pela Comissdo composta por no minimo dois servidores efetivos e pelo Assessor
Juridico dessa Casa Legislativa, nomeados por meio de Portaria do Presidente
da Camara, que podera se orientar em quesitos especificos para cada natureza
de fungao, bem como se encarregara de todo o processo, especialmente quanto
a

I- Conhecimento prévio dos quesitos por parte do servidor:
a) disciplina;

b) capacidade de iniciativa;

c) produtividade;

d) responsabilidade:;

e) respeito e compromisso com a Instituigao;

f) aptidao funcional;

g) relagdes humanas no trabalho;

Paragrafo anico. A avaliagdo anual de desempenho tem como objetivo verificar
a atuacao do profissional no cumprimento das normas que regem o cargo,
permitindo & instituicdo mensurar os resultados a partir de um parametro
unificado.

Art. 9°. Compete ao servidor interessado requerer sua Progressao através de
requerimento formal, o qual devera estar instruido pelos documentos



comprobatérios dos pressupostos elencados no art. 6°, §1 ° e art. 7°, que sera
dirigido ao protocolado no Setor de Recursos Humanos, e sera analisado pela

Comissdo composta por dois servidores efetivos e pelo Assessor Juridico dessa
Casa Legislativa.

Secao ll
DA PROMOCAO

Art. 10- Sera concedida Promogado Vertical por Formagao Académica aos
servidores que comprovarem formag&o em nivel superior ao exigido para o cargo
de efetivo exercicio, reconhecidamente na area de atuagdo do servidor,
observando o parametro de evolugdo em 01 (um) nivel da carreira para cada
nivel de formagao subsequente, conforme anexo V da presente Resolugao.

Paragrafo unico. A Promogao de que trata este artigo visa estimular o
desenvolvimento académico dos servidores, e sera concedida mediante
requerimento proprio do servidor, protocolado no Setor de Recursos Humanos,
acompanhado de comprovagao legal da formagao.

Art. 11- A formagao académica do servidor devera ser demonstrada por meio de
comprovante de escolaridade, Diploma ou Histérico Escolar acompanhado de
Declaragéo atualizada, Diploma ou Declaragao de conclusdo de curso constando
a data de Colagdo de Grau, Certificado de Especializagso, Pés-Graduacao,
Mestrado, Doutorado, emitidos por instituicio de ensino credenciada junto ao
Ministério da Educagao — MEC.

Art. 12- O pedido de Promog&o na carreira, acompanhado da comprovagao da
formacdo académica na drea de atuagdo do servidor, sera analisado pela
Comissao,

Paragrafo Gnico. O acréscimo no vencimento, em decorréncia de Promocao por
escolaridade, conforme anexo V desta Resolucdo, uma vez deferido, sera devido
a partir da data do seu deferimento.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 13- Compete a Comissdo de avaliagdo dos pedidos de Progressao de
Classe e Promocao de Nivel na carreira verificar e analisar:

|. Tempo de intersticio;

I, Aproveitamento global de no minimo 60% (sessenta por cento) nas avaliagoes
de desempenho anual;

lll. A comprovagao da escolaridade, formagdo académica, na area de atuacao
do servidor, para os pedidos de Promoc&o.

Art. 14- Eventuais conflitos ou incorregdes observadas na aplicagdo desta
Resolugcao serdao temporariamente resolvidos pela Comissdo Especial de
Implantacdo do Plano de Cargos e Carreiras, nomeada por meio de Portaria do
Presidente da Camara, mediante Projeto de Resolu¢do, com nova redacao. a
ser enviado ao Legislativo no prazo de 20(vinte) dias.

Art. 15- A Resolugdo que Regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Itacarambi-MG devera ser
submetida a Revis@o Geral a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 16- Fazem parte integrante deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
0s seguintes anexos:

Anexo |- Correlagdo de Cargos:

Anexo Il- Cargos; vagas e vencimentos de provimento Efetivo do quadro
permanente;

Anexo lll- Relagao dos Cargos em Comissao:

Anexo IV- Relagdo dos Cargos; vagas e vencimentos dos servidores efetivos
Anexo V- Vencimentos dos Servidores do Quadro Permanente para fins de
Promogdo e Progressao;

Anexo VI- Descrigdo e atribuiges dos cargos de Provimento Efetivo:

Anexo VII- Descrigéo e atribuictes dos cargos em Comisséao;

Art. 17- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacado, revogando-
se as disposi¢des em contrario,

o Nascimento, aos 03 dias do més de junho de
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ANEXO | — correlagdo de Cargos;

‘CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Auxiliar de Servigos Gerais

Vigia

. Telefonista/Recepcionista

Auxiliar em Comumcat;én
|

Hsamtente de Contabilidade

| Motorista

Auxmar de Secretaria

| Técnico Legislativo

| : ---_. lll'—-\.-\.;,dr "".*

"GO
e [T e el = s T 1

Assessm Contélm
|
Assessor Juridico

i Assessor Parlamentar

| Assessor Administrativo

" Assessor Especial de Comunicacao




ANEXO II- cargos; vagas e vencimentos de provimento Efetivo do
quadro permanente;

[ ‘Carga | Vagas Nivel
Denominagao do | Niveis Escolaridade | vencimento | Horaria I '
cargo | -
Nivel 1 Ens. 1412,00 r | |
Auxiliar de Fundamental |
servigos Gerais | Nivel 2 (5%) | Ens. Médio 1.482,60 | 40h 02 | ;
Nivel 3 (10% | Ens. Superior | 1.553 20 ‘
Nivel 4 (15% | Pos- Graduagao | 162380 . ]
Nivel 1 Ens. 1412,00 [ -
Vigia Fundamental |
Nivel 2 (5%) | Ens. Médio 1.482,60 40h 03 ] ‘
Nivel 3 (10% | Ens. Superior | 1553,20 '
Nivel 4 (15% | Pos- Graduagao | 162380 ] |
Nivel 1 | Ens. Médio 141200 ] ‘
Telefonista/ Nivel 2 (5%) | Ens. Superior 1 .48_%_,_6_@ |
Recepcionista | Nivel 3(10% | Pés- Graduagao | 1.553,20 40h 01 | '
| Nivel4 (15% @ Mestrado 1.623.80 | |
Nivel 1 Ens. Médio 1412,00 |
Auxiliar em Nivel 2 (5%) | Ens. Superior 1.482.60
Comunicacio Nivel 3 (10% | Pds- Graduagdo | 1.553.20 40h ' 01 | |
Nivel 4 (15% | Mestrado 1.623,80 I | ] !
Nivel 1 Ens. Médio 2.03546 | |
AsEictitiEde Nivel 2 (5%) @ Ens. Superior 213723 40h o1 L |
Contabilidade "N/ e13{10% | Pés- Graduagao | 2.239,00 |
Nivel 4 (15% Mestrado 2.340,77 . |
Nivel I Ens. Médio 1712,04 .
Nivel 2 (5%) Ens. Superior 1.797.64
Motorista 40h 01 Il |
Nivel 3 (10% | Pods- Graduagdo | 1.883.24 : ll
Nivel4 (15%  Mestrado 16884 |

|




| Nivel Il ["Ens. Médio | 489283
|

- . : I —— |
Roaikarscl Nivel 2 (5%) | Ens. Superior 5137 47 40h 01 "

Secretaria “Nivel 3 (10% | Pés- Graduagdo | 554357
', | Nivel4(15% | Mestrado | 637510
o “[NivelV | Ens.Médio | 668274

— ———— — + — — ], — —_—
| TaEhico | Nivel 2 (5%) | Ens. Superior 7.016,87 40h o1 W\
LegisiBv0  "Nivel3(10% | Pés- Graduacao | 7.351,01

| Nivel 4 (15% | Mestrado 768515 | I




ANEXO Illl- RELACAO DOS CARGOS; VAGAS E VENCIMENTOS DOS
COMISSIONADOS

“NIVEL | GRUPOS CARGOS VENCIMENTO (RS) | VAGAS
! ‘ 1 Assessor Espe;;i de 2494.33 1_ ]
| Comunicacao

2 Assessor Contabil 379572 | 1
T | 3 | Assessor Juridico 378672 | 1
| Assessor Parlamentar 379572 1

: WY ! 4 | Assessor Administrativo 379572 | 1

e I
/,. - Fdl; AL




ANEXO IV- RELAGAO DOS CARGOS; VAGAS E VENCIMENTOS DOS

SERIDORES EFETIVOS.

| Auxiliar de Sewti};slée_r;éis. _1 _Jiz.m 2
| 1 Vigia 1.412,00 3
* Telefonista/Recepcionista 1.412,00 E

Auxiliar em Comunicagao 1.412,00 1|
| 2 ~ Assistente de Contabilidade 203546 1

T i 2 Motorista 1.712,04 1 —i

m |3 Auxiliar de Secretaria 4,892 83 T

v | 4 Técnico Legisiativo 6.682,74 i ‘I
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ANEXO V- VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE PARA FINS DE PROMOGAO E PROGRESSAO;

CLASSE |
DENOMINACAO INICIAL CLASSES DE PROGRESSAQ
DO CARGO
NIVEIS DE ) -
i PROMOGAO | ESTAGIO |
PROBATORIO | A(3%) | B(6%) C (9%) D(12%) | E(15%) | F(18%) G (21%) | H(24%) | (27%)
Auxiliarde | Nivel 1 1.412,00 145436 | 1.496,72 | 1.539,08 | 1.581,44 |1.623,80 | 1.666,16 | 1.708,52 |1.750,88 | 1.793,24
servigos Gerais | Nivel 2 (5%) | 1.482,60 1.527,07 | 1.571,56 | 1.616,03 | 1.660,51 | 1.704,99 | 1.749,47 | 1.793,95 | 1.838,42 | 1.882,90
| Nivel 3 (10% | 1.553,20 1.599.80 | 1.646,39 | 1.692,99 | 1.739,58 | 1.786,18 | 1.832,78 | 1.879,37 | 1.92597 | 1.972,56
f‘ﬁiuuns% 162380 1672,51 |1.721,23 | 1.769,94 | 1.818,66 |1.867,37 |1.91608 | 1.964,80 |2.013,51 | 2.062,22 'J
i Nivel 1 1.412,00 145436 | 149672 | 1.539,08 | 1.581,44 | 1.623,80 | 1.666,16 | 1.708,52 |1.750,88 | 179324
Vigia Nivel 2 (5%) | 1.482,60 152707 | 157156 | 161603 | 1660,51 | 1.70499 | 1.74947 | 1.79395 | 1.838,42 | 1.882,90
Nivel 3 (10% | 1.553,20 1.599,80 | 1.646,39 | 1.692,99 | 1.739,58 | 1.786,18 | 1.832,78 | 1.879,37 | 1.92597 | 1.972,56
Nivel 4 (15% | 1.623,80 1.672,51 | 1.721,23 | 1.769,94 | 1.818,66 | 1.867,37 | 1.916,08 | 1.964,80 | 2.013,51 | 2.062,22
Nivel 1 1.412,00 1.454,36 | 1.496,72 | 1.539,08 | 1.581,44 | 1.623,80 | 1.666,16 | 1.708,52 |1.750,88 | 1.793,24
Raz'eif*"if‘ff Nivel 2 (5%) | 148260 152707 | 1.571,56 | 1.616,03 | 1.660,51 | 1.704,99 | 1.749,47 | 1.793,95 |1.838,42 | 1.882,90
R Nivel 3 (10% | 1.553,20 1.599.80 | 1.646,39 | 1.692,99 | 1.739,58 | 1.786,18 | 1.832,78 | 1.879,37 | 1.925,97 | 1.972,56
Nivel 4 (15% | 1.623,80 1.672,51 | 1.721,23 | 1.769,94 |1.818,66 | 1.867,37 | 191608 | 196480 |2.013,51 |2.062,22
g



CLASSE

ggﬂ&ﬂgg@iﬂ INICIAL CLASSES DE PROGRESSAQ
NIVEIS DE
PROMOGAO | ESTAGIO ’
PROBATORIO | A (3%) B (6%) C (9%) D(12%) | E(15%) | F(18%) | G(21%) |H(24%) | (27%)
hinliGiam Nivel 1 1.412,00 1.454.36 | 1.496,72 | 1.539,08 | 1.581,44 | 1.623,80 |1.666,16 | 1.708,52 | 1.750,88 | 1.793,24
Comunicagio | Nivel 2 (5%) | 1.482,60 1.527,07 | 1.571,56 | 1.616,03 | 1.660,51 | 1.704,99 |1.749,47 | 1.793,95 | 183842 | 1.882,90 ]
Nivel 3 (10% | 1553,20 1.599,80 | 1.646,39 | 1.692,99 | 1.739,58 |1.786,18 |1.832,78 | 1.879,37 | 1.92597 | 1.972,56
Nivel 4 (15% | 1.623,80 1672,51 | 1.721,23 | 1.769,94 | 1.818,66 | 1.867,37 | 1.916,08 | 1.964,80 |2.013,51 | 2.062,22
éiﬁiﬁm‘i "Nivel 1 2 035,46 2.096,52 | 2.157,58 | 2.218,65 |2.279,71 | 2.340,77 | 2.401,84 | 2.462,90 |2.523,97 | 2.585,03
Nivel 2 (§%) | 2.137,23 2.201,34 | 2.265,46 | 2.418,32 | 2.393,69 | 2.457,81 | 2.521,93 | 2.586,04 | 2.650,16 |2.714,82 |
Nivel 3 (10% | 2.239,00 2.306,17 | 2.373,34 | 2.440,51 | 2.507,68 | 2.574,85 | 2.642,02 | 2.709,19 |2.776,36 | 2.843,53
Nivel 4 (15% | 2.340,77 2.410,99 | 2.481,21 | 2.551,43 | 2.621,66 | 2.691,882 | 2.762,10 | 2.832,33 |2.902,55 |2.972,77
Nivel 1 1.712,04 1.763,40 | 1.814,76 | 1.866,12 | 1.917,48 | 1.968,84 | 2.020,20 |2.071,56 |2.12292 |2.174,29
Motorista Nivel 2 (5%) | 1.797.64 1.85156 | 1.905,49 | 1.959,42 | 2.013,35 | 2.067,28 | 2.121,21 |2.17514 |2.229,07 | 2.283,00
Nivel 3 (10% | 1.883,24 1.939,73 | 1.996,23 | 2.052,73 | 2.109,22 |2.16572 |2222,22 |227872 |233521 | 239171
Nivel 4 (15% | 1.968,84 2.027,90 | 2.086,97 | 2.146,03 |2.20510 |2.264,16 | 232323 | 238229 2.441,86 | 2.500,42 |




ol

| CLASSE
DENOMINAGCAO INICIAL CLASSES DE PROGRESSAO
DO CARGO
NIVEIS DE
PROMOGAO | £STAGIO
PROBATORIO | A(3%) | B(6%) | C(9%) D(12%) |E(15%) | F(18%) |G(21%) |H(24%) |1(27%)
;:’ém;:: Nivel 1 4.892,83 5.03961 | 518640 | 5.333,18 | 5.479,97 |5626,75 | 577,54 |5.920,32 |6.067,11 |6.213,89
Nivel 2 (§%) | 5.137.47 529160 | 544572 | 5.599,84 |5.753,97 |5.908,00 |6.062,22 |6.216,34 | 6.370,46 | 6.524,58
Nivel 3 (10% | 5.382,11 554358 | 5.705,04 | 5.866,50 | 6.027,97 | 6.189,43 | 6.350,88 | 6.512,36 | 6.673,82 | 6.839,08
Nivel 4 (15% | 5.626,75 579556 |5.964,36 | 6.133,16 | 6.301,97 | 6.470,77 | 6.639,57 | 6.808,37 | 6.977,18 | 7.145,97
. |
L::;‘;;;zo Nivel 1 6.682,74 6.88322 | 7.083,70 | 7.284,18 | 7.484,66 | 7.685,15 | 7.88563 |8.08611 |8.28659 |8.487,07
Nivel 2 (5%) | 7.016,87 722737 | 7.437,88 | 7.648,38 | 7.858,89 | 8.069,40 |8.279,90 | 8.49041 |8.700,91 |8.91142
" Nivel 3 (10% | 7.351,01 7.571,54 | 7.792,07 | 8.012,60 |8.233,13 |8.453,66 |8674,19 |8.894,72 | 911525 |9.33578
| Nivel 4 (15% | 7.685,15 " |7.91570 |8.146,25 | 8.37681 |8.607,36 |8837,92 |9.06847 |9.299,03 |9.529,58 |9.760,14 |




ANEXO VI- DESCRICAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO.
ANEXO VI.1 '
CARGO ]_ ~ N°DEVAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ‘ 02
DESCRIGAO SINTETICA -

TRABALHO MANUAL QUE CONSISTE EM EXECUTAR TAREFAS
ELEMENTARES, SEM COMPLEXIDADE, QUE EXIGEM ESFORCO FISICO.

TAREFAS TIPICAS

Execucdo de servigos gerais nas areas de limpeza em geral, jardinagem, |
vigilancia, copalcozinha, portaria, entregas, postagem de correspondéncia, |
recado e outras tarefas afins. Preparar e servir café em local de trabalho;

preparar e servir lanches quando necessario; zelar pela seguranca do

patrimbnio e o bom nome da instituicido e realizar outras atividades |
compativeis com a natureza do cargo.

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL

r ‘
o
/ # FJ i



ANEXO V1.2

CARGO N° DE VAGAS

VIGIA 03

- DESCRIGAO SINTETICA

CAMARA.

TAREFAS TIPICAS

Exercer vigilancia do Prédio da Camara, de modo a controlar a entrada de |
pessoas fora do horario de atendimento e evitando vandalismos, depredacoes,
incéndios e outras anormalidades. Fazer a ronda noturna ou diurmna nas |
dependéncias do prédio e areas adjacentes evitando acesso de pessoas e |
roubos, observando se as portas, janelas e portdes estao fechados. Examinar
InstalagOes elétricas e hidraulicas tomando providéncias para evitar a
ocorréncia de danos e problema. Levar ao conhecimento da autoridade
competente qualquer anormalidade constatada durante o trabalho. Zelar pela
seguranca do patriménio e o bom nome da instituicio e realizar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL




ANEXO V1.3

CARGO [I ~ N°DE VAGAS
TELEFONISTA/ t 01
RECEPCIONISTA
- DESCRIGAO SINTETICA

EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS COM AS FUNCOES
LEGISLATIVAS, DE ATENDIMENTO AO PUBLICO EM GERAL,
URBANIDADE E EDUCAGAO; OPERAR SISTEMA TELEFONICO DA
CAMARA.

TAREFAS TIPICAS

Executar atividades relacionadas com as fungdes legislativas, de atendimento |
ao publico em geral, urbanidade e educagdo; operar sistema telefénico da
Camara fazendo e atendendo chamadas internas e externas, anotar e |
transmitir recados e informagdes. Executar tarefas auxiliares que envolvam \
conhecimentos basicos de legislacao; organizar e manter atualizados ficharios |
e arquivos de documentos, correspondéncias e legislagdo da sua area de
atuacdo, prestar sob orientacao, informagdes gerais relativas & Camara; |
promover o atendimento aos usuarios dos servigos da Camara interno e |
externo, recepcionar, identificar e registrar autoridades e liderancgas para fins
de comunicagao, de acordo com orientagao; integrar comissdes de servigos
administrativos, executar outras tarefas correlatas; fazer impressdo e |
fotocopias de documentos; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas |
e recursos informatizados, na execugao de suas atividades; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO- INFORMATICA |




ANEXO VI.4

- CARGO I N° DE VAGAS
~ AUXILIAR EM COMUNICAGAO T o
'DESCRIGAO SINTETICA
AUXILIA NO DESENVOLVIMENTO DE ACOES |

DE COMUNICAGAQ INTERNA E EXTERNA, ELABORA CONTEUDO PARA |
REDES SOCIAIS, SITE, ENTRE OUTRAS MIDIAS, CRIA INFORMATIVOS |
INTERNOS E PRESTA APOIO NA ASSESSORIA DE IMPRENSA.

TAREFAS TIPICAS

Divulgar as atividades da Camara Municipal de vereadores;
Acompanhar as sessoes Legislativa;

Acompanhar a presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores quando |
necessario e solicitado;

Acompanhar as sessdes, reunides e eventos realizados pela Camara e sobre
eles produzir noticias a serem veiculadas na internet e em meios de
comunicagao;

Manter atualizado o * facebook da Camara, com noticias (textos e imagem) da |
Camara com a divulgagdo de todas as atividades, fotografia e filmar evento da
Céamara;

Executar outras tarefas correlatas com audio e video gravados nas sessdes,
editar filmagem, videos que serdo publicados na internet;

Acompanhar todo o processo de gravagao de imagem no Plenario da Camara;

Realizar transmiss&o ao vivo do dudio e video no youtube e no facebook, da
Cémara Municipal.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO- INFORMATICA




ANEXO VL5

CARGO | N° DE VAGAS

|
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 01

~ DESCRIGAO SINTETICA

TRABALHO QUE CONSISTE EM EXECUTAR TAREFAS AUXILIARES NO
SETOR DE CONTABILIDADE E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TAREFAS TIPICAS

| desenvolvidas, pelo setor de contabilidade do municipio;

Auxiliar na observacao dos limites para a dispensa de licitacdo publica e
tomada de precos:

Instar a autoridade que autoriza o empenho de despesa sem a observancia
dos limites de licitacdo e tomada de pregos;

Auxiliar no acompanhamento e controle na execugdo orgamentaria;

Manter o registro e os controles contabeis de administragdo financeira,
or¢camentaria e patrimonial do municipio;

prestagdes de contas de recursos repassados ao municipio;

Auxiliar no controle rigoroso de entrada e saida de recursos nas contas
correntes bancarias;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;
Auxiliar na execugao de tarefas correlatas a critério da chefia.

" QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ENSINO MEDIO- INFORMATICA

Ajudar a manter sempre um rigido e controle sobre as atividades

Auxiliar na elaboragdo dos balancetes, bem como o balango geral e as |




ANEXO VI.6

" CARGO

N° DE VAGAS

MOTORISTA

01

DESCRICAO SINTETICA

TRABALHO QUE CONSISTE EM DIRIGIR VEICULOS MOTORIZADOS,
PARA TRANSPORTE DE PESSOAS OU CARGAS.

- TAREFAS TIiPICAS

abastecido e sempre em

manutengao geral. Zelar

Manter boa aparéncia.
|

Dirigir e zelar pelo veiculo que Ihe for confiado, mantendo limpo, lubrificado, |

perfeitas condi¢bes de trabalho, portar carteira de

habilitacao. Atender aos vereadores e Mesa diretora da Camara em viagens |
de interesse do legislativo. Utilizar o veiculo de forma apropriada ao Poder |
Publico, controlando quilometragem rodada, gasto de combustivel e

pela seguranca do patriménio e o bom nome da

instituicdo e realizar outras atividades compativeis com a natureza do cargo

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO COMPLETO CNH CATEGORIA AB




ANEXO VI.7
~ CARGO _T"_ ~ N°DE VAGAS
~ AUXILIAR DE SECRETARIA | 01

DESCRIGAO SINTETICA

TRABALHO QUE CONSISTE EM EXECUTAR  TAREFAS |
ADMINISTRATIVAS NO SETOR DA CAMARA.

TAREFAS TIPICAS

Executar trabalhos administrativos basicos envolvendo atendimento ao |
publico, protocolo, arquivamento, tramitacdo de documentos, expedicio,
escrituragao, elaborar as proposigcdes dos Senhores Vereadores e Presidente
da Camara, no que se refere as indicagdes, requerimentos, mogdes, emendas,
oficios, Resolugdes, projetos e similares; acompanhar todo processo
legislativo; elaborar correspondéncia, digitagdo e impressdo, operacido de
equipamentos de escritorio, computador e telefone, nogao de patriménio e
almoxarifado, registro de livro, receber, classificar, conferir, protocolar,
localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, colher
assinaturas, Auxiliar os servicos de compras, Realizar servigos de entrega e
controle de materiais de consumo e permanentes, trabalhos auxiliares ao
vereador, biblioteca, atendimento social e outras tarefas afins, zelar pela
seguranga do patrimdnio e o bom nome da instituicdo e realizar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO- INFORMATICA




ANEXO V1.8

- CARGO N° DE VAGAS

TECNICO LEGISLATIVO 01

DESCRICAO SINTETICA

TRABALHO QUE CONSISTE EM EXECUTAR TAREFAS |
ADMINISTRATIVAS DE MEDIA COMPLEXIDADE NO SETOR DA CAMARA.

TAREFAS TIPICAS

Executar tarefas administrativas de média complexidade, com relativa |
autonomia. Redigir atas e acompanhar reunides do plenario e das comissoes,
produzir relatérios, atos administrativos e correspondéncia oficial. Examinar e
autorizar atos administrativos internos do legislativo. Manter controle de
pagamentos, mensalidades, prestagdes de servigos e manutencdo do Poder
legislativo. Prestar seguidamente informagdes ao Presidente da Camara. Dar
subsidios a liquidagdo de despesas e folha pagamento. Instruir processos
administrativos em geral. Analisar projetos e resolugdes, planos e programas, |
estudos e avaliagbes. Transmitir ordens e avisos. Portar informacdes
confidenciais manter comunicagdes com outros poderes. Coordenar unidade |
administrativas da Camara Municipal. Zelar pela seguranca do patriménio e o
bom nome da instituicdo e realizar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
'ENSINO MEDIO- INFORMATICA




ANEXO VI- DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ANEXO VIl.1
CARGO | N° DE VAGAS
ASSESSOR ESPECIAL DE 01 |
COMUNICAGAO
DESCRIGAO SINTETICA R

TRABALHO QUE CONSISTE EM EXECUTAR TAREFAS NOS ASSUNTOS |
RELACIONADOS A COMUNICAGAO.

TAREFAS TIPICAS

I. Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as
atividades relacionadas com assessoria de imprensa e
comunica¢do da Camara Municipal,

Il. Projetar a imagem da Camara Municipal perante os
veiculos de comunicagao, redigindo textos jornalisticos
e encaminhando para divulgagdo pela imprensa, dos
atos e fatos relevantes dando publicidade aos trabalhos
desta Casa Legislativa;

Ill.  Desenvolver atividades de atendimento e informacéo ao
publico e autoridades;

IV. Desempenhar missdes especificas, formais e
expressamente atribuidas através de atos proprios,
despachos ou ordens verbais do Presidente da Camara;

V. Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar, diagramar, organizar e revisar informagoes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos;

VI. Fazer selegado, revisdao e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, |
televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e |
quaisquer outros meios de comunicag&o com o plblico:

VIl. Responsabilizar-se pelo atendimento de todos os |
representantes da imprensa local e regional: '

VIII. Elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de
canais de comunicagdc visando a divulgacdo dos
trabalhos daCamara Municipal;

IX. Difundir as agoes e programas do Poder Legislativo, com |
vistaa informagao dos municipes e da coletividade; |

.
L
I

.

i



( . _ S

X. Acompanhar as Sessdes da Camara Municipal bem |
como a Presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores |
em eventos relacionados as atividades Legislativas,

quando necessario e autorizado pela Presidéncia da |
Camara;,

Xl. Dar transparéncia ao publico, garantindo o '
acesso ainformacao; '
XIl. Desenvolver atividades de relacionamento institucional;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel decomplexidade
associadas ao seu cargo.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO COMPLETO, INFORMATICA. CERTIFICADO DE
REGISTRO PROFISSIONAL PARA A FUNCAQ JORNALISTA.




ANEXO VII.2

CARGO ' N° DE VAGAS

ASSESSOR CONTABIL 01

DESCRIGCAO SINTETICA

ELABORACAO DE BALANGCOS, EMPENHAMENTOS, CONTROLES E
PROCEDIMENTOS CONTABEIS.

TAREFAS TIPICAS

Providenciar registro contabil de receitas, despesas e patrimonial:
Acompanhar a execugdc orgcamentaria, elaborar balancetes mensais e |
balances gerais para analise dos resultados financeiros; efetuar a Prestacdo
de Contas junto ao TCE e outros 6rgaos governamentais; elaborar
conciliagdes bancarias;

Acompanhar orientagdes e instrugdes do TCE relacionadas aos
procedimentos contabeis e

Administrativos; efetuar defesas do Gestor nos processes de prestacdo de
contas junto ao TCE; Auxiliar na observagédo dos limites para a dispensa de |
licitagdo publica e tomadas de prego;

Manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira,
orgcamentaria e patrimonial do Poder Legislativo; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel decomplexidade associadas ao cargo. Executar
servicos concernentes ao controle interno, de preparagio de orgcamento,
acompanhamento de percentuais e publicagdes de quadro e relatérios de
integracao ao legislativo, observancia da Lei 4320 e Lei de Responsabilidade
Fiscal.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS




ANEXO VII.3 |

CARGO N° DE VAGAS

ASSESSOR JURIDICO 01

DESCRICAO SINTETICA

EXERCER ATIVIDADES PROPRIAS DE ADVOCACIAS, NA DEFESA DOS |
INTERESSES DA CAMARA.

TAREFAS TIPICAS

executar servigos advocaticios, acompanhamento de processos, analise de |
legalidade de instrumentos, emissdo de pareceres juridicos; Examinar e
estudar documentos de natureza complexa e variada de interesse do
Legislativo, emitindo os devidos pareceres, Examinar os atos juridicos que lhe
forem submetidos pelo presidente da Camara; comparecer as reunifes da
Camara e das comissdes; impetragdo de mandatos de seguranca e outras
medidas cabiveis, sobretudo na defesa da legislatura e correcdo de
irregularidades.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Nivel Superior Completo- Direito

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil




ANEXO ViL.4

CARGO . N° DE VAGAS

ASSESSOR PARLAMENTAR 01

DESCRIGAO SINTETICA

ASSESSORAR A MESA DA CAMARA MUNICIPAL NOS ASSUNTOS |
POLITICOS/LEGISLATIVOS, AOS VEREADORES, NA ORIENTACAO DOS |
TRABALHOS LEGISLATIVOS.

TAREFAS TIPICAS

Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos assuntos politicos/legislativos,

aos Vereadores, na orientagdo dos trabalhos legislativos e ao Presidente, no
desempenho de suas atribuicbes e fungdes regimentais; permanecer 3
disposicdo da Presidéncia e dos Vereadores no horario de expediente da
Camara, além de disponibilidade permanente para servigos de
assessoramento politico, que Ihe forem determinados ou solicitados: auxiliar a
Mesa Diretora da Camara no desenvolvimento de suas fungdes: participar das
sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, auxiliando a Mesa e os |
Vereadores; encaminhar para o setor competente para elaboragdo das

proposigdes dos Senhores Vereadores e Presidéncia da Camara, no que se

refere as indicagbes, requerimentos, mogdes, emendas, oficios, projetos, eic ;

receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e |
acompanhando junto aos demais setores e através de reunides com a

Presidéncia e os Senhores Vereadores para poder encaminha-los a

apreciacdo; recepcionar e atender municipes, entidades, associagbes de |
classe e demais visitantes, prestando-lhes esclarecimentos: orientar na

elaboragao de pronunciamentos publicos em atos politicos e entrevistas aos

meios de comunicagdo; gozar de confianga da Mesa Diretora para o exercicio

de suas fungdes,; executar demais fungdes ligadas a sua area de atuagao, por

determinac¢do legal ou da presidéncia. Assessoria a atividade legislativa e

administrativa. Acompanhamento de todo processo legislativo, controle de

prazo de tramitag&o, elaboragéo de pauta de trabalho e apoio a realizagdo das

sessoes ordinarias, extraordinarias e especiais. Acompanhamento da

atividade administrativa, elaboragao de projetos e de redagao final as matérias

aprovadas. Supervisionar a elaboragdo de correspondéncias oriundas de

requerimentos e pedidos de informagdes, controlar prazo de envio e de

respostas.

- QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO- INFORMATICA




ANEXO VII.5
. CARGO N° DE VAGAS i
~ ASSESSOR ADMINISTRATIVO - 01
DESCRIGAO SINTETICA

EXERCER ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR DE GRANDE
COMPLEXIDADE, ENVOLVENDO O ASSESSORAMENTO EM ASSUNTOS '
ESPECIFICOS DO LEGISLATIVO, BEM COMO PESQUISAS, ESTUDOS E
ELABORACAO DE NORMAS, PARECERES E INFORMACOES.

TAREFAS TIPICAS

Executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu
setor; Executar, sob determinagdo superior, os trAmites necessarios para
licitagoes e compras, observando a legislagéo correlata; Registrar a tramitagao
de papéis e documentos, prestando informacgdes e orientagbes necessarias a
eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade; Redigir textos,
documentos, oficios e outros expedientes da Camara Municipal, sempre que
solicitado, observando as técnicas de redagdo oficial; Analisar e corrigir
documentos elaborados internamente, verificar a redagéo de documentos em .I
geral e dar suporte nas respectivas questdes a todas as diretorias da Camara |
Municipal; auxiliar na elaboragao e previsbes orgamentarias; secretariar
comissoes legislativas; elaborar certidoes; elaborar exposigdes de motivos e |
justificativas de cunho administrativo; assessorar estudos para execucdo de
projetos de organizagdo e reorganizagdo na area administrativa: Prestar
assessoramento a Administragdo da Camara Municipal em assuntos de
competéncia do Poder Legislativo; assessorar na elaboragéo de proposicoes
legislativas; elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela
Administragao; Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO




Escritorio de Advecacia
Dn. Emencon Barbosa Macedo

Advogado - OAB-MG 82 385

PARECER JURIDICO

PROJETO DE RESOLUGAO N°10/2024
AUTORIA: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

OBJETO: Regulamenta a resolugao de n° 137/1996, que institui o plano
de cargos e de carreira dos servidores da Camara Municipal de
ltacarambi-MG, fixa vencimentos e da outras providencias.

A proposta de resolugdo em tela encontra - se respaldo no art. 30 da CF/
88, que refere — se sobre a autonomia do municipio em legislar sobre
assunto de interesse local, A Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de
1.988 em seu artigo 30. incisos | e Il informam a competéncia legislativa dos
Municipios:

Art. 30. Compete aos Municiplos:

[ - legislar sobre assuntos de interesse local.

Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber:

Artigo 10 da Lei Orgédnica municipal

Art. 10. Ao municipio compete prover a tudo quanto diga respeito o seu
peculiar e ao bem estar de sua populagéo, cabendo-lhe privativamente

dentre outras, as seguintes atribuigdes:

/- Legislar sobre assuntos de interesse local

DIANTE DO EXPOSTO

A assessorfia juridica opina pela inexisténcia de inconstitucionalidade e
vicio de iniciativa que macule a tramitacao da referida proposta de lei atraves
do presente projeto, vez que observada a iniciativa do poder executivo

E O PARECER

ITACARAMBI - MG, 27 DE-MAIO DE 2024

Praca Coronel Lucilio, n® 126 — Centra Cel- (D38) 9918 TRROS
ltacarambi-MG = CEP - 39470-000 Email- dremerson20000&:y ahoo.com. b
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juscelino Kubitschek, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000
" Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com

Itacarambi - Minas Gerais

PARECER DA COMISSAO DE

LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
Para 1% e 22 discussao e votagao

/" PROJETO DE RESOLUGAO N°10/2024. \

"ALTERA E REGULAMENTA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS

SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI-MG, INSTITUIDO PELA
RESOLUGAO N° 137/1996 E ALTERACOES POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

N y

Os Membros da Comissdo de LEGISLAGAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL,
da Camara Municipal de ltacarambi, reuniram-se no dia 03 de junho de 2024, para
analisar e emitir Parecer sobre: Projeto de Resolugdo n°.10/2024.

Do gual a Comissao emitiu o seguinte Parecer:

Em analise a matéria destacada e, com amparo do Parecer Juridico emitido pelo
Assessor Juridico desta Casa Legislativa, esta Comissdo optou por emitir
opinido FAVORAVEL quanto a aprovacao do Projeto de Resolucao n®.10/2024
pois 0 mesmo encontra-se dentro dos principios legais e constitucionais.

Plenario Vereador Jose Carlos do Nascimento, aos 03 dias do més de junho de

2024 —
Vereadores: __ ‘ -0

\ J}I‘ ll :I 'Ir"l / !~_. b __,--"I
Presidente: Juvenal de Seixas Ferro

a0, 4 ____—'—'—'_"._F._—
. _ \—’L{('u Ly ;4
Vice-Presidente: Aﬂaeﬁ‘b opes dos-Santos

Relator: Joao
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juscelino Kubitschek, n 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

PARECER DA COMISSAO DE FINANGCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE
CONTAS

Para 1? e 27 discussao e votacao
4 N
|

PROJETO DE RESOLUCAO N"10/2024.

"ALTERA E REGULAMENTA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI-MG, INSTITUIDO PELA
RESOLUCAO N° 137/1996 E ALTERAGCOES POSTERIORES, E DA OUTRAS

@DVIDENCIAS". j

Os Membros da Comissao de FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE
CONTAS, da Camara Municipal de Itacarambi, reuniram-se no dia 03 de junho
de 2024, para analisar e emitir Parecer sobre: Projeto de Resolucao n®.10/2024.

Do qual a Comissé&o emitiu o seguinte Parecer:

Em analise a matéria destacada e, com amparo do Parecer Juridico emitido pelo
Assessor Juridico desta Casa Legislativa, esta Comissao optou por emitir
opiniao FAVORAVEL quanto a aprovagao do Projeto de Resolugao n®.10/2024
pois 0 mesmo encontra-se dentro dos principios legais e constitucionais.

Que seja submetido em discusséo e votacao.

Plenario Vereador Jose Carlos do Nascimento, aos 03 dias do més de junho de
2024,

Vereadores: /\

/ .
Presidente: Dimas %rﬁ’m/ri/ Aﬂirym 3 *‘

VlceTPfemd te: Re*%l‘ﬂ?%‘m%’d’é Sllff'é ) S&
N

F"‘:‘ =
5 \
Relat&’ C\rls\f iano Pere‘]?g costa ™ USARY e




iy CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI

Avenida IK, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
- — ttacaran:bi - Minas Gerais
RESOLUCAO N°.393/2024.

CONCEDE ©O TITULO DE
CIDADAO HONORARIO DE
ITACARAMBI AO DR°. JARBAS
SOARES JUNIOR,
PROCURADOR- GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS.

A Camara Municipal de Itacarambi, por seus representantes legais, aprovou, e
eu Presidente da Camara, promulgo a seguinte Resolugao

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidadao Honorario de ltacarambi o Dr. Jarbas
Soares Junior, Procurador-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais, pelo
dinamismo e relevantes servigos prestados ao Municipio de Itacarambi/ MG

Art. 27 - A entrega do titulo sera em sessao solene, em a data a ser previamente
marcada pela Camara Municipal de Itacarambi.

Art. 3 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 03 dias do
mes de junho de 2024,

il
i ; v Y
~~ Mesa Diretora:’ |
J i/ = o J

Vereador JUVENALDE SEIXAS FE

~ /

(AL LESJ
‘ereador AL TO LOPES DOS SANTOS
VICE-PRESIDENTE

Vereador: BRUNGO,

Vereador: SILEIRO DE ALKMIM

Vereador: REINALDOD PEREIRA SILVA
KX N s .o.'ii =

Vereador; REBECA NASCIMENTO S‘E’ )




CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida JK, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 38:3613-1500 - Fax: 38 3613-1500

Iltacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.392/2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, ouvindo os
demais membros desta casa, no uso de suas atribuiges legais, considerando o
disposto no Artigo 11, | do Regimento Interno e o Artigo 35, Ill, da Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 11, | do Regimento Interno da Camara
Municipal de Itacarambi, que dispoe acerca do horario de funcionamento das
reunioes ordinarias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 35, Ill, que dispée sobre a autonomia da
Camara para dispor sobre sua organizacao e funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1°. As reunides ordinarias da Camara Municipal realizar-se-ao as segundas
feira, semanalmente, as 18:00h.

Art. 3% Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial a Resolugao n®333/2019

Plenario Vere of José Carlos do Naseimento, aos 13 dias do

més de maio de 2024,

Mesa Diretora: /' ; {’\__,
KJD_VEM DE SE]

PRESIDENTE

X ot
ALBERTO LOPES DOS SANTOS

VICE-PRESIDENTE

JOAO CAMPOS/FILHO |

!

SECRETARIO



o CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida JK, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.391/2024.

CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO
HONORARIO DE ITACARAMBI AO
SENHOR FLAVIO WILLER
FIGUEIREDO PEDREIRA.

A Camara Municipal de ltacarambi, por seus representantes legais aprovou, e
eu Presidente da Camara, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidadao Honorario de Itacarambi, ao senhor

FLAVIO WILLER FIGUEIREDO PEDREIRA, pelos relevantes servigos
prestados no Municipio.

Art. 2° - A entrega do titulo sera em sessdo solene, em data a ser previamente
marcada pela Camara Municipal de ltacarambi.

Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Vereador Jose Carlos do Nascimento, aos 22 dias do
més de abril de 2024, T

Autor Vemador’ LBERTO LOPES D®S SANTOS

Q | JS/FERRD

ESIDENTE

Mesa Diretora:

\ L

UM )
ALBERTO LOPES DOS SANTOS

VICE-PRESIDENTE

Ol .
J C{A%ﬁs FILHO

- N
SECRETARIO™
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida JK, n2? 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500

Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.390/2024.

Majora o numero de vagas para o
cargo de Vigia no Plano de Cargos,
carreiras e vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de
ltacarambi-MG, de provimento
efetivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigbes legais, em especial o art. 35, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando as disposi¢oes contidas no art. 85, |ll, da Lei Municipal 1409/20086,
aprova e promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica majorado o numero de vagas para o cargo de Vigia no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de ltacarambi-MG, de
provimento efetivo, passando de 02(duas) para 03 (trés) vagas.

Paragrafo Unico: O anexo | - Cargos Efetivos e anexo |l cargos Comissionados,
passam a vigorar com 0s seguintes Cargos:

I) Anexo | — Cargos Efetivos:

NIVEL | GRUPOS CARGOS VENCIMENTO (R$) | VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais 1.412,00 2
I 1 Vigia 1.412,00 E| 3 !
Telefonista/Recepcionista 1.412,00 i 1 i
Auxiliar em Comunicagao 1.412,00 1 |
I 2 Assistente de Contabilidade 2035,46 1
] 2 Motorista 1.712.04 1
] 3 Auxiliar de Secretaria 4.892 83 1
v 4 Técnico Legislativo 6.682,74 1







ll) Anexo Il - Cargos em Comisséo:

Assessor Especial de 2:494.33
| i 3 1
Comunicagao
[} 2 Assessor Contabil 3.795.72 1
I 3 Assessor Juridico 3.795,72 1
Assessor Parlamentar 3.795,72 1
v 4 Assessor Administrativo 3.79572 i

Art.3°- Revogam-se as disposigdes em contrario, esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicagao.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, 22 dias de abril de
2024.

- ——

PRESIDENTE

M.L LiAc
AL TO LOPES SANTOS

VICE-PRESIDENTE

JOAO CAMP







e CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI

Avenida JK, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.389/2024.

Dispbe sobre a concessdo de reajuste, a titulo
de revisdo geral anual, nos vencimentos dos
subsidios dos vereadores da Camara Municipal
de ltacarambi/MG, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itacarambi, estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
presidente promulgo a seguinte resolugéo:

Art. 1° -Fica concedido reajuste, a titulo de revisdo geral anual, nos vencimentos
dos subsidios dos vereadores da Camara Municipal de Itacarambi/MG, com
amparo respectivamente na Lei 1.848 de 18 novembro de 2020, artigo 1°, § 2°.

Art. 2° - O reajuste serd de 3,82% (trés inteiro e oitenta e dois décimos
percentuais), a incidir sobre os subsidios de todos os vereadores da Camara
Municipal de Itacarambi/MG.

Paragrafo Unico: O percentual acima compoe-se de: 3,82% (trés inteiro e oitenta
e dois décimos percentuais), a titulo de reposi¢do conforme indice acumulado
do INPC em janeiro de 2024.

Art. 3°- O reajuste previsto nesta resolugéo tera como data base o més de janeiro
de 2024.

Art. 4°- As despesas decorrentes da presente resolugdo serdo as constantes das
verbas orgamentarias proprias ou suplementares.

Art. 5°- Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2024 revogadas as disposicdes em contrario em
especial a Resolugao n® 388/2024. e

Plenario Vereador Jos los do Nascimento,)18 de margo de 2024.

,_.P%SIDENTE

Ilt'f{- LA L JI
ALBERTO LOPES DOS SANTOS
VICE-PRESIDENT




i CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida K, n2 670 - Centro - CEP 39,470-000

Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUGAO N°.388/2024.

Dispbe sobre a concessao de reajuste, a titulo
de revisao geral anual, nos vencimentos dos
subsidios dos vereadores da Camara Municipal
de ltacarambi/MG, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itacarambi, estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
presidente promulgo a seguinte resolugado:

Art. 1° -Fica concedido reajuste, a titulo de revisao geral anual, nos vencimentos
dos subsidios dos vereadores da Camara Municipal de Itacarambi/MG, com
amparo respectivamente na Lei 1.848 de 18 novembro de 2020, artigo 1°, § 2°

Art. 2° - Fica reajustado o valor do subsidio dos Vereadores no valor de R$:
8.737,81(0OITO MIL SETECENTOS E TRINTA E SETE REAIS E OITENTAE UM
CENTAVOS). Aplicando- se o percentual de 6,97 (seis inteiro e noventa e sete
milésimos percentuais). Reajuste conforme indice aplicado ao salario minimo
em 2024,

Art. 3°- As despesas decorrentes da presente resolugao serdo as constantes das
verbas orcamentarias proprias ou suplementares.

Art. 4°- Esta resolucao entrara em vigor.n_ data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2@;4:'@?0;\:135 as disposicées em contrario

Plenario Vereador José C ?los do Nascimento, 19 de feverelro de 2024.

A(LﬁE'QEI SF FERRD

 PRESIDENTE e

’ I

)«‘ﬁ e

ALBERTO LOPES D SANTDS
VICE-PRESIDENTE
JOAO QAMF;‘@S FILHO

SECRETARIO

JUVE



CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI

¥ Avenida JK, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
f— Itacarambi - Minas Gerais
RESOLUCAO N°.387/2024.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICPAL DE ITACARAMBI-MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigoes legais, em especial o art. 35, Ill, da Lei Orgéanica do Municipio e
considerando as disposi¢des contidas no art. 85, lll, da Lei Municipal 1409/2006,
aprova e promulga a seguinte Resolu¢ao:

Art. 1° Fica criado no Plano de Cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Itacarambi-MG, de provimento efetivo o cargo de
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE.

Paragrafo unico: O cargo passa a integrar o quadro de servidores da Camara
Municipal de Itacarambi-MG, as especificagbes como: numero de vagas, carga
horaria, requisitos para investidura, remuneragao.atribuicbes e demais
especificacoes sao as descritas no Anexo | e || desta Resolugao.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lel serao atendidas por dofacoes
orgamentarias proprias da Camara.

Art. 4°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Vereador José e fevereiro de 2024

Z Y uégg
ALBERTQ LOPES DO ANTOS




ANEXO |

ATRIBUIGOES DO ASSISTENTE DE CONTABILIDADE:

Ajudar a manter sempre um rigido e controle sobre as atividades desenvolvidas,
pelo setor de contabilidade do municipio;

Auxiliar na observagao dos limites para a dispensa de licitacao publica e tomada
de precgos,;

Instar a autoridade que autoriza o empenho de despesa sem a observancia dos
limites de licitagéo e tomada de precgos;

Auxiliar no acompanhamento e controle na execug¢ao orgamentaria,

Manter o registro e os controles contabeis de administragcao financeira,
orcamentaria e patrimonial do municipio;

Auxiliar na elaboragao dos balancetes, bem como o balango geral e as
prestacgoes de contas de recursos repassados ao municipio;

Auxiliar no controle rigoroso de entrada e saida de recursos nas contas
correntes bancarias, fornecendo, diariamente, o saldo ao superior imediato;
Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho,

Auxiliar na execugao de tarefas correlatas a critério da chefia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Ensino médio completo e
informatica.

Plenario Vereador Jog '

DS do Nast i@Weuer&im de 2024.

: XAS FERRO
PRESIDENTE

i+

! L-L.LL.S&—J
ALBERTO LOPES DOS SANTOS




ANEXO Il

NIVEL | GRUPO | CARGO | VENCIMENTO (R$) | VAGAS | Carga Horaria

- | ) '_ S Semanal
. ASSISTENTE

o DE R2.035,46 1
CONTABILIDADE 40h

' REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucao — Ensino médio completo e informatica.

Plenario Vereador José C 'lﬁéﬂ;:lo Nasdimento, 19 de Fe'uzgreiro de 2024.

174

S FERRO

)if Lo
ALBERTO LOPES DO‘S“éANTOS

VICE-PRESIDENTE

__/ , \_.."-_.—-'"{_.

JOAO Amaﬂs FILH [
CRETARIO




g CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida JK, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
[tacarambi - Minas Gerais

RESOLUGAO N°.386/2024.

Autoriza Concessao de Geral Anual dos Vencimentos Basicos dos
Servidores Publicos Efetivos e Comissionados do Poder Legislativo do
Municipio de Itacarambi e da outras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigoes legais, em especial o Art. 35, I, da Lei Orgéanica do Municipio, aprova
e promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1°- Ficam reajustados os vencimentos basicos dos Servidores Publicos
efetivo e comissionados da Camara Municipal de Itacarambi, Minas Gerais,
aplicando- se o percentual de 6,97 (seis inteiro e noventa e sete milésimos
percentuais). Conforme indice aplicado ao salario minimo em 2024.

Paragrafo Unico. O valor dos vencimentos dos servidores serdo os constantes
no Anexo | e Anexo |l desta resolucao.

Art. 2°- Ficam alterados os vencimentos dos servidores publicos efetivos e
comissionados do Poder Legislativo, consoante o ANEXQ | — Cargos Efetivos. e
Anexo |- Cargos Comissionados, com os seguintes valores:

I) Anexo | - Cargos Efetivos:

I NIVEL | GRUPOS CARGOS VENCIMENTO (R$) | VAGAS
S Auxiliar de Servicos Gerais | 1.412,00 2
I 1 ] Vigia J| 1.412,00 | 2
Telefonista/Recepcionista ! 1.412,00 | 1
i ] 2 | wowrsa | 171204 | 1|
|l W_;_ 3  Auxiliar de Secretaria | 489283 J O i
v | 4 | Técnico Legislativo : 6682 74 1|




ll) Anexo Il - Cargos em Comissao:

NIVEL | GRUPOS CARGOS "VENCIMENTO (R$) _'va
| " | Assessor Especial de 2:434,33 1
Comunicacao
I 2 Assessor Contabil 379572 1
I 3 Assessor Juridico 379572 | 1
i_ . Assessor Parlamentar 379572 | 1
IV 4 Assessor Administrativo | 378572 | EN

Art.3°- Revogam-se as disposi¢tes em contrario, esta

—_—

Resolugao entra em vigor

na data de sua publicagao, retroagindo efeitos a 1° de janeiro de 2024

Plenario Vereador José

2024.

PRESIDENTE
Y/

UE L

rlos do N scimento, 1

ALBERTO LOPES DOS SANTOS

VICE-PRESIDENTE




g CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI

Avenida JK, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.385/2024.

‘DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DE
CARGO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICPAL DE ITACARAMBI-MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigdes legais, em especial o art. 35, lll, da Lei Organica do Municipic e
considerando as disposicoes contidas no art. 85, lll, da Lei Municipal 1409/2006,
aprova e promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica criado no Plano de Cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Itacarambi-MG, de provimento efetivo o cargo de
AUXILIAR EM COMUNICACAO.

Paragrafo unico: O cargo passa a integrar o quadro de servidores da Camara
Municipal de ltacarambi-MG, as especificagdes como: numero de vagas. carga
) horaria, requisitos para investidura, remuneragao atribuicées e demais

especificagbes sao as descritas no Anexo | e |l desta Resolugao.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagoes
orgamentarias proprias da Camara.

Art. 4°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

P
Plenario Vereador Josgﬁarlﬂ do Nascimento, ‘lgkme)evereiro de 2024

mne
VENAL! DE SEIXAS FERRO
PR NTE
A

.L.Lié
ALBEﬁH;d OPES DOS SANTOS
VICE-PRESIDENTE

JOAO m;fos FILHO

\_ SECRETARIO
N
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DE AUXILIAR EM COMUNICAGCAO:

Divulgar as atividades da Camara Municipal de vereadores:
Acompanhar as sessdes Legislativa;

Acompanhar a presidéncia, Membros da Mesa e VVereadores quando necessario
e solicitado,

Acompanhar as sessées, reunides e eventos realizados pela Camara e sobre
eles produzir noticias a serem veiculadas na internet e em meios de
comunicacao,

Manter atualizado o " facebook da Camara, com noticias (textos e imagem) da
Camara com a divulgagao de todas as atividades, fotografia e filmar evento da
Camara,

Executar outras tarefas correlatas com audio e video gravados nas sessoes,
editar filmagem, videos que serao publicados na internet;

Acompanhar todo o processo de gravagao de imagem no Plenario da Camara,

Realizar transmissao ao vivo do audio e video no youtube e no facebook, da
Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdao — Ensino fundamental completo
e informatica/ Certificado em Tecnologia e Inovacao para o Audiovisual.

de fevereiro de

Plenario Vereador José (arlos do Nascimento,
202¢. .
JAL DE SEIXAS FERRO
—

PRESIDENTE

—_—
e
M
ALBERTO LOPES DOSSANTOS

VICE-PRESIDENTE




ANEXO I

NIVEL | GRUPO CARGO VENCIMENTO (R$) | VAGAS | Carga Horaria |
Semanal
AUXILIAR EM
| | COMUNICACAO: R$1.412,00 1
| 40h

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugao — Ensino fundamental completo e informatica |
Certificado em Tecnologia e Inovacéo para o Audiovisual.

Plenario Vereador José-€arlos do Nascimento, 1 fevereiro de 2024
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