CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI

Av. Juscelino Kubitschek, n® 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
Itacarambi - Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGAO N°.14/2024.

CONCEDE O TIiTULO DE MERITO
LEGISLATIVO AO CIDADAO FABIO
ALVES DA SILVA.

A Camara Municipal de Itacarambi, por seus representantes legais
aprovou, e eu Presidente da Camara, promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 19 - Fica concedido o Titulo de Mérito Legislativo ao Senhor: FABIO

ALVES DA SILVA. Pelos relevantes servicos prestados no Municipio de
Itacarambi.

Art. 29 - A entrega do titulo serd em sessdo solene, a data a ser
previamente marcada pela Camara Municipal de Itacarambi.

Art. 39 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao,

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 19 dias do
més de agosto de 2024,
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BIOGRAFIA

Fabio Alves da Silva, nasceu no dia 22 de fevereiro de 1992, na cidade de
ltacarambi-MG, filho de Luiz Alves da Silva e Joana Rodrigues da Silva
Deficiente visual, formou- se em letras Portugués pela Unimontes ( Universidade
Estadual de Montes Claros) contou com ajuda de suas professoras Meiry e Edna
Nascimento, que foram essenciais para enfrentar as barreiras que
constantemente o desafiava. Foi o primeiro dos seus irmaos com deficiéncia
visual a entrar em uma instituicdo de ensino superior.

Deu inicio a sua faculdade dia 22 de fevereiro de 2018, formou-se em 26
de julho de 2023. Em dezembro de 2023 deu inicio a sua pos-graduagdo em
EDUCAGAQ ESPECIAL INCLUSIVA, concluiu em 30 de maio de 2024, Dia 20
de junho de 2024, inicia-se a sua segunda pos-graduacdo em SECRETARIA
ESCOLAR.

Fabio ingressou se novamente na Unimontes em agosto de 2024, para a
sua segunda especializagdo em Pedagogia. O jovem & um orgulho para sua
familia e para as escolas por onde passou.
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PROJETO DE RESOLUCAO N°. 13/2024.

CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO
HONORARIO DE ITACARAMBI AO
SENHOR POLICIAL MILITAR
MESSIAS LOPES DA SILVA.

A Camara Municipal de ltacarambi, por seus representantes legais aprovou, e
eu Presidente da Camara, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidadao Honorario de Itacarambi, ac senhor
POLICIAL MILITAR MESSIAS LOPES DA SILVA, pelos relevantes servicos
prestados no Municipio.

Art. 2° - A entrega do titulo sera em sessao solene, em data a ser previamente
marcada pela Camara Municipal de Itacarambi.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento. aos 10 dias do
més de junho de 2024.
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PROJETO DE RESOLUGCAO N°. 12/2024.

ALTERA A REDACAO DO ART. 5° do Regimento Interno da Cimara Municipal
de Itacarambi-MG.

A Camara Municipal de Itacarambi, por seus representantes legais aprovou, e eu
Presidente da Cdmara, promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do artigo 5° do Regimento Interno da Cimara Municipal
de Itacarambi-MG, que passa a viger da seguinte forma:

“Art, 5° A eleigdo da Mesa da Camara far-se-4 por chapa em votagdo SECRETA.
observadas as seguintes exigéncias e formalidades.

1- Chamada para comprovagéo de presenga da maioria absoluta dos membros
da Camara;
- A inscricdo da chapa, para concorrer ao mandado para primeiro pleito da

legislatura deve ocorrer até dia vinte e nove de dezembro, junto a secretaria
da Camara de vereadores, observando-se o paragrafo Unico deste artigo.
para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

- Chamada para votagéo;

V- Comprovag&o dos votos da maioria dos membros da Camara para a eleigéo
dos cargos da mesa;

V- Realizagdo de segunda votagdo, se ndo atendido o disposto no inciso
anterior, decidindo-se a eleigdo por maioria dos presentes:

Vi- Em caso de empate no segundo escrutinio, para, serdo eleitos a chapa com
o candidato a presidente mais idoso;

VII-  Proclamagéo, pelo presidente dos eleitos.

Paragrafo Unico: A composi¢do da Mesa atendera, tanto quanto possivel, a
participagdo proporcional dos partidos politicos representados na Cimara. ™

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposicoes
em contrario, em especial a Resolugdo n®.323/2017.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, 10 de junho de 2024,
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PROJETO DE RESOLUGAO N°.11/2024.

CONCEDE O TIiTULO DE
CIDADAO HONORARIO DE
ITACARAMBI AO DR°. JARBAS
SOARES JUNIOR,
PROCURADOR- GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS.

A Camara Municipal de Itacarambi, por seus representantes legais, aprovou, e
eu Presidente da Camara, promulgo a seguinte Resolugao

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidadao Honorario de ltacarambi o Dr. Jarbas
Soares Junior, Procurador-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais, pelo
dinamismo e relevantes servigos prestados ao Municipio de Itacarambi/ MG.

Art. 2° - A entrega do titulo sera em sessao solene, em a data a ser previamente
marcada pela Camara Municipal de Itacarambi.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 20 dias do
més de maio de 2024,
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BIOGRAFIA

Natural de Montes Claros (MG), Jarbas Soares Junior bacharelou-se em Direito pela
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUC Minas) em julho de 1989. No ano
seguinte, ingressou no Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG), tendo exercido a
funcdo de promotor de Justica nas comarcas de Januaria, Manga, Ouro Preto, Mariana
e Itabirito.

Foi promovido ao cargo de Procurador de Justiga em 2001, mesmo ano em que assumiu
a coordenacio do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justiga de Defesa do
Meio Ambiente, do Patrimdnio Cultural e de Habitagdo e Urbanismo (CAOMAa).

No MPMG, foi também diretor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF), membro do Conselho Superior e da Camara de Procuradores de Justica e, por
duas vezes, Procurador-Geral de Justica (biénios 2005,/2006 e 2007/2008).

Foi ainda membro do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) nos biénios
2011/2013 e 2013/2015, onde presidiu a Comissao de Direitos Fundamentais do 0rgao;
vice-presidente do Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais dos Ministérios Publicos
dos Estados e da Unido (CNPG); e presidente da Associagao Brasileira do Ministério
Publico do Meio Ambiente (Abrampa).

Atualmente, exerce o cargo de Procurador-Geral de Justica, tendo sido empossado no
dia 12 de dezembro de 2022,
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PROJETO DE RESOLUGCAO N°.10/2024

ALTERA E REGULAMENTA O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITACARAMBI-MG, INSTITUIDO PELA
RESOLUGAO N° 137/1996 E ALTERACOES
POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribui¢Bes legais, em especial o art. 35, IIl, da Lei Organica do Municipio, aprova
e promuiga a seguinte Resolucao:

Art. 1°- Altera e Regulamenta O Plano de Cargos, Carreiras E Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal De Itacarambi-MG para, com fundamento nos
Principios de qualificagdo profissional e de desempenho funcional, assegurar a
continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do servico publico,
considerando ser necessario:

| - Estabelecer para a Camara Municipal de Itacarambi uma estrutura de Cargos,
Vencimentos e Carreiras flexiveis e adequadas a conciliar as aspiragoes
individuais de seus servidores e a necessidade de melhoria da qualidade dos
servigos prestados a nossa comunidade;

Il - Compor um quadro de pessoas qualificadas e motivadas para o desempenho
de suas funcoes;

Il - Proporcionar tratamento harménico e justo aos servidores nas questdes
relativas a Vencimento;

IV - Remunerar os servidores de acordo com vencimento compativel com as
atribuictes dos cargos que ocupam;

V - Recompensar os servidores pela valorizagio de sua contribuicdo através da
qualidade de seu desempenho;

VI - Dar coeréncia interna e externa a politica de saldrios tendo por base uma
programacao salarial e possibilidade justa de ascensio.

CONSIDERANDO que se faz necessario regulamentar a matéria referente ao
reenquadramento e reposicionamento dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Itacarambi, nos termos da Resolugdo n° 137/1996 e suas
alteragOes posteriores;




CONSIDERANDO os direitos assegurados aos Servidores Publicos Efetivos da
Camara Municipal de Itacarambi, referente ao reenquadramento e
reposicionamento na carreira, conforme dispde a Resolugao n®.137/1996, que
“Institui o Plano de Cargos e de Carreira dos Servidores da Camara Municipal
de ltacarambi-MG, fixa Vencimentos e da outras providéncias e suas alteractes
posteriores;

CONSIDERANDO a necessidade de promover efetivo cumprimento a legislacao
no tocante ao reenquadramento e reposicionamento na carreira dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Itacarambi, bem como a implementacao da
Progressao de Classe e Promogao de Nivel na carreira;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1695/2015 que Reformula o Planc de
Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores da Prefeitura Municipal de
ltacarambi, fixa suas Diretrizes e da outras providéncias, e o Principio da
Isonomia, constitucionalmente garantido, devendo ser aplicado o mesmo direito
concernente a Progressao e a Promogao na Carreira aos servidores efetivos da
Camara Municipal de Itacarambi;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO REENQUADRAMENTO E REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA

Art. 2°. O enquadramento no Plano de Carreira se dara diretamente em cargo
correspondente ao ocupado no Plano de Cargos, conforme Resolugdo n°
390/2024 e Resolugao n°. 137/1996, que trata do Quadro de pessoal efetivo e
Progressao Vertical.

Paragrafo Unico: O reenquadramento sera de responsabilidade da Comissao
Especial de Implantagdo do Plano de Cargos, regulamentada por Portaria, que
devera emitir relatorio individualizado e circunstanciado sobre suas decisées,
anexando, ainda, manifestagao favoravel do Assessor Juridico da Camara.

Art. 3°. O enquadramento na nova tabela salarial devera ocorrer com base no
atual vencimento do servidor.




Art. 4°. Respeitados os percentuais maximos de despesas com pessoal,
previstos no art. 19 da Lei Complementar Federal 101/2000, todos os

enquadramentos deverdo ser revistos e os servidores em exercicio
reposicionados na carreira de acordo com o respectivo tempo de servigo
prestado na Camara Municipal, na condi¢do de concursados, contados a partir
do inicio no cargo.

§ 1°. O reenquadramento de que trata o caput do artigo devera ser efetuado pela
Comissdo Especial de Implantagcdo do Plano de Cargos, devendo ocorrer a
parcela remuneratoria a partir do més ao que ocorrer o reenquadramento.

§ 2°. Na hipotese do servidor que esta na iminéncia de aposentar, sera
assegurado o reenquadramento imediato e reposicionamento na carreira,
conforme apurado pela Comissao Especial de Implantacdo do Plano de Cargos
e Carreiras.

Art. 5°. Para ter direito ao reenquadramento e reposicionamento, o servidor
efetivo em exercicio devera, a cada periodo de trés anos, contados a partir do
inicio no cargo, satisfazer cumulativamente as seguintes condicdes e requisitos,
a ser observado:

| - Nao houver acumulado mais de seis faltas ao trabalho, sem justificativas
aceitas ou atingir 10 (dez) atrasos injustificados de comparecimento e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada;

Il - Nao houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar de adverténcia ou
suspensao, recomendada por comissdo de sindicancia:

Ill- Nao houver no mesmo periodo, afastamento do trabalho a qualquer titulo,
ressalvado as excecgdes especificas amparadas pela Lei.

Paragrafo anico. O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissio
nao sofrera prejuizo em seu periodo aquisitivo, salvo se destituido por razoes
disciplinares ou pratica de ato de improbidade.

Art. 6°. Compete a Comissao Especial de Implantagdo do Plano de Cargos e
Carreiras, composta pelo Assessor Juridico e no minimo dois servidores efetivos.
nomeados por meio de Portaria do Presidente da Camara, realizar o
levantamento das informacdes funcionais necessarias dos servidores e
promover o reenquadramento e reposicionamento na carreira dos servidores
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efetivos em exercicio, considerando o tempo de efetivo exercicio e a
escolaridade, observados o0s requisitos previstos nesta Resolugao,
especialmente no art. 4° e seus incisos, e devera:

| - Emitir relatério individualizado e circunstanciado sobre suas decisées, dando
ciéncia aos servidores;

Il - Analisar, decidir e responder aos recursos interpostos pelos servidores
guanto ao seu enquadramento ou reposicionamento.

Paragrafo nico. O servidor podera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
partir da publicagao do enquadramento, recorrer a Comissdo Especial de
Implantagao do Plano de Cargos e Carreiras quanto ao seu enquadramento ou
reposicionamento.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO NA CARREIRA

Secao |
DA PROGRESSAO

Art. 7°. O servidor evoluira na carreira, com consequente elevacao do nivel de
vencimento, impulsionado, principaimente, pelo aprimoramento profissional e
funcional, conjugado com os demais requisitos especificados nesta Resolucao.
em Progressao Horizontal no ambito de um mesmo nivel funcional.

§ 1°. Progressao horizontal é a condug&o do servidor ocupante de cargo em uma
classe para a classe subsequente, a cada periodo de trés anos, dentro do
mesmo nivel, apos satisfazer cumulativamente as seguintes condigoes e
requisitos;

a) Houver obtido aprovagdo na avaliagdo de desempenho, abrangente aos trés
ultimos anos na classe a qual pertenca;

b) Nao houver acumulado, no mesmo periodo, mais de seis faltas ao trabalho,
sem |Justificativas aceitas ou atingir 10 (dez) atrasos injustificados de
comparecimento e/ou saidas antes do horario marcado para o término da
Jornada;

c¢) Nao houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar de adverténcia ou
suspensdo, recomendada por comissdo de sindicancia:

d) Nao houver no mesmo periodo, afastamento do trabalho a qualquer titulo,
ressalvado as excegbes especificas amparadas pela Lei,




§ 2° O servidor nomeado para exercer cargo em comissao nao sofrera prejuizo
em seu periodo aquisitivo, salvo se destituido por razdes disciplinares ou pratica
de ato de improbidade, devendo ser avaliado seu desempenho no cargo em
comissdo exercido.

§ 3°. As progressées dos servidores efetivos em exercicio importarao em
retribuicdo pecuniaria a razao de 3% (trés por cento) sobre o vencimento na
passagem da classe a qual esta posicionado, para a classe subsequente,
conforme anexo V desta Resolucao.

§ 4°. O acréscimo no vencimento, em decorréncia de progressao, uma vez
deferido, sera devido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o
intersticio.

Art. 8°. A avaliagdo de desempenho funcional devera ser realizada anualmente
pela Comissao composta por no minimo dois servidores efetivos e pelo Assessor
Juridico dessa Casa Legislativa, nomeados por meio de Portaria do Presidente
da Camara, que podera se orientar em quesitos especificos para cada natureza
de fungéo, bem como se encarregara de todo o processo, especialmente quanto
a.

|- Conhecimento prévio dos quesitos por parte do servidor:
a) disciplina;

b) capacidade de iniciativa;

¢) produtividade;

d) responsabilidade;

€) respeito € compromisso com a Instituigéo;

f) aptidao funcional;

g) relagdes humanas no trabalho;

Paragrafo Unico. A avaliagao anual de desempenho tem como objetivo verificar
a atuagao do profissional no cumprimento das normas que regem o cargo,
permitindo a instituicho mensurar os resultados a partir de um parametro
unificado.

Art. 9°. Compete ao servidor interessado requerer sua Progressao através de
requerimento formal, o qual devera estar instruido pelos documentos



comprobatérios dos pressupostos elencados no art. 6°, §1 ® e art. 7°, que sera
dingido ao protocolado no Setor de Recursos Humanos, e sera analisado pela

Comissao composta por dois servidores efetivos e pelo Assessor Juridico dessa
Casa Legislativa.

Secao ll
DA PROMOGAO

Art. 10- Sera concedida Promogdo Vertical por Formacdo Académica aos
servidores que comprovarem formagao em nivel superior ao exigido para o cargo
de efetivo exercicio, reconhecidamente na area de atuacdo do servidor,
observando o pardmetro de evolugdo em 01 (um) nivel da carreira para cada
nivel de formagao subsequente, conforme anexo V da presente Resolugéo.

Paragrafo (nico. A Promogdo de que trata este artigo visa estimular o
desenvolvimento académico dos servidores, e sera concedida mediante
requerimento proprio do servidor, protocolado no Setor de Recursos Humanos.
acompanhado de comprovagao legal da formagao.

Art. 11- A formag&@o académica do servidor devera ser demonstrada por meio de
comprovante de escolaridade, Diploma ou Histérico Escolar acompanhado de
Declaragao atualizada, Diploma ou Declaragdo de conclusao de curso constando
a data de Colagdo de Grau, Certificado de Especializacao, Pos-Graduagao,
Mestrado, Doutorado, emitidos por instituicdo de ensino credenciada junto ao
Ministério da Educacdo - MEC.

Art. 12- O pedido de Promog&o na carreira, acompanhado da comprovagao da
formacdo académica na area de atuacdo do servidor, sera analisado pela
Comissao.

Paragrafo Unico. O acréscimo no vencimento, em decorréncia de Promocgao por
escolaridade, conforme anexo V desta Resolugdo, uma vez deferido, sera devido
a partir da data do seu deferimento

CAPiTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 13- Compete a Comissao de avaliacao dos pedidos de Progressdo de

Classe e Promogac de Nive! na carreira verificar e analisar:
|. Tempo de intersticio;

Il. Aproveitamento global de no minimo 60% (sessenta por cento) nas avaliagoes

de desempenho anual;

lll. A comprovagao da escolaridade, formac¢ao académica, na area de atuagao

do servidor, para os pedidos de Promogéo.

Art. 14- Eventuais conflitos ou incorre¢ées observadas na aplicagdo desta
Resolugao serdao temporariamente resolvidos pela Comissdo Especial de
Impiantagao do Plano de Cargos e Carreiras, nomeada por meio de Portaria do
Presidente da Camara, mediante Projeto de Resolugédo, com nova redacéo, a

ser enviado ao Legislativo no prazo de 20(vinte) dias.

Art. 15- A Resolucdo que Regulamenta o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de ltacarambi-MG devera ser

submetida a Revisdao Geral a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 16- Fazem parte integrante deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

0s seguintes anexos:
Anexo |- Correlagao de Cargos;

Anexo lI- Cargos; vagas e vencimentos de provimento Efetivo do quadro

permanente,
Anexo lll- Relagdo dos Cargos em Comissao;

| Anexo IV- Relaco dos Cargos; vagas e vencimentos dos servidores efetivos.

Promocgao e Progressao;

Anexo V- Vencimentos dos Servidores do Quadro Permanente para fins de

Anexo VI- Descrigcdo e atribuigbes dos cargos de Provimento Efetivo;

Anexo VII- Descrigao e atribuigdes dos cargos em Comisséo;

se as disposicdes em contrario.
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Art. 17- Esta Resoluggo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

Plenari sé Carlos do Nascimento, aos 20 dias do més de maio de
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ANEXO | — correlagao de Cargos;

Sy
AT e

Auxiliar de Servigos Gerais

Vigia

Telefonista/Recepcionista

Auxiliar em Comunicagéo

Assistente de Contabilidade

Matorista

Auxiliar de Secretaria

Técnico Legislativo

Assessor Juridico

Assessor Parlamentar

Assessor Administrativo

Assessor Especial de Comunicagao




F. .. |

ANEXO II- cargos; vagas e vencimentos de provimento Efetivo do
quadro permanente;

Carga |Vagas | Nivel B
Denominacao do | Niveis Escolaridade | vencimento  Horaria
cargo
Nivel 1 Ens. 1412,00
Auxiliar de — Fundamental
5&“‘"@05 Gerais Nivel 2 {5%} Ens. Médio 1.482 80 40h 02 |
Nivel 3 (10% | Ens. Superior 1.553,20
Nivel 4 (15% | Pés- Graduagao | 162380
Nivel 1 Ens. 1412,00 2
Vigia L | Fundamental
Nivel 2 (5%) @ Ens. Médio 1.482,60 40h 03 |
Nivel 3(10% | Ens. Superior 1.553,20
Nivel 4 {(15% | Pds- Graduagao | 162380
Nivel 1 Ens. Médio 1412 00 T
Telefonistal Nivel 2 (§%) | Ens. Superior 1.482 .60
Recepcionista Nivel 3 (10% | Pos- Graduacao | 1.553 20 40h 01 |
Nivel 4 (15% | Mestrado | 1.623,80 |
Nivel 1 Ens. Médio 141200
Auxiliar em Nivel 2 (5%) | Ens. Superior 1.482 60
Comunicagao Nivel 3 (10% | Pos- Graduagado | 1.553,20 40h 01 |
Nivel 4 (15% | Mestrado 1.623.80
Nivel 1 Ens. Médio 2.035,46
NESESRE S Nivel 2 (§%) | Ens. Superior 213723 40h 01 i ]
Contabildade "Ny e13(10% | Pos- Graduagao | 2 239,00 |
|
Nivel 4 (15% | Mestrado 2.340.77
Nivel Il Ens. Médio 1.712,04
Nivel 2 {5%) Ens. Superior 1.797.64
Motorista 40h 01 I
Nivel 3 (10% | Pds- Graduagao | 1 883 24
Nivel 4 (15% | Mestrado 1.968,84




Nivel 1l Ens. Médio 4,892 83

Ainiilisr de Nivel 2 (5%) | Ens. Superior 513747 40h 01 i
Secrelana  Nivel 3 (10% | Ps- Graduagdo | 6543 57
Nivel 4 (15% | Mestrado 6.375,10

Nivel IV Ens. Médio 6.682,74 R
| Nivel 2 (5%) | Ens. Superior | 7.016.87

Tecnico = be 40h 01 v
Legislativo  "NiveI3(10% | Pos- Graduagao | 7.351.01
Nivel 4 (15% | Mestrado 768515




S

ANEXO Ill- RELACAO DOS CARGOS; VAGAS E VENCIMENTOS DOS

COMISSIONADOS
| 1 Assessor Especial de i, d ]
Comunicagao
[ 2 Assessor Contabil 3.795,72 1
1] 3 Assessor Juridico 3.79572 1
Assessor Parlamentar 3.795,72 1 |
| I 4 Assessor Administrativo 3.79572 1 '
1




ANEXO |V- RELACAO DOS CARGOS; VAGAS E VENCIMENTOS DOS
SERIDORES EFETIVOS.

= T Audlarde Sewicos Gerais | 141200 2
| 1 Vigia 1.412,00 3
Telefonista/Recepcionista 1.412,00 1
Auxiliar em Comunicacgao 1.412,00 1

Il 2 Assistente de Contabilidade 203546 1 |

i 2 Motorista 1.712,04 i
i 3 Auxiliar de Secretaria 489283 1

v a4 Técnico Legislativo 6.682,74 ¥




ANEXO V- VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE PARA FINS DE PROMOGAO E PROGRESSAO;

CLASSE
DENOMINAGAD INICIAL CLASSES DE PROGRESSAO
DO CARGO
NiVEIS DE
PROMOGAO | ESTAGIO l
PROBATORIO | A (3%) B (6%) C (9%) D(12%) | E(15%) | F(18%) G(21%) | H(24%) | I(27%)
Auxiliar do Nivel 1 1.412,00 1.454,36 | 1.496,72 | 1.539,08 |1.581,44 |1.623,80 |166616 | 1.708,52 |1.750,88 | 1.793,24
servigos Gerais | Nivel 2 (5%) | 148260 1.527,07 | 1.571,56 | 1.616,03 | 1.660,51 | 1.704,99 | 1.749,47 | 1.793,95 | 1.838,42 | 1.882,90
Nivel 3 (10% | 155320 1.599,80 | 1.64639 | 1.692,99 | 1.739,58 | 1.786,18 |1.832,78 | 1.879,37 | 1.92597 | 1.972,56
Nivel 4 (15% | 1.623,80 167251 | 1.721,23 | 1.769,94 | 1.818,66 | 1.867,37 | 1.916,08 | 1.964,80 | 2.013,51 | 2.062,22
Nivel 1 1.412,00 1.454,36 | 1.496,72 | 1.539,08 | 1.581,44 | 1.623,80 | 1.666,16 | 1.708,52 | 1.750,88 | 1.793,24
Vigla Nivel 2 (5%) | 1.482,60 152707 | 157156 | 161603 | 1660,51 | 1.704,09 | 174947 | 1.793,95 | 1.838,42 | 1.882,90
Nivel 3 (10% | 1.553,20 1,599,80 | 1.646,39 | 1.692,99 |1.739,58 |1.786,18 | 1.832,78 | 1.879,37 |1.92597 |1.972,56 '
Nivel 4 (15% | 1.623,80 1.672,51 | 1.721,23 | 1.769,94 | 1.818,66 | 1.867,37 | 1.916,08 | 1.964,80 | 2.013,51 |2.062,22 |
Nivel 1 1.412,00 1.454,36 | 1.496,72 | 1.539,08 |1.581,44 |1623,80 | 166616 |1.708,52 |1.750,88 | 1.793.24
Telefonista/ Nivel 2 (5%) | 148260 1.527,07 | 1.571,56 | 1.616,03 | 1.660,51 | 1.704,99 | 1.749,47 |1.793,95 | 1.83842 | 1.882,90
Recanonsn Nivel 3 (10% | 1.553.20 1.599.80 | 164639 | 1.692,99 | 1.739,58 |1.786,18 |1.832,78 | 1.879,37 | 1.92597 | 1.972,56
Nivel 4 (15% | 1.623,80 1.672,51 |1.721,23 |1.76994 | 181866 |1867,37 | 1.916,08 | 1.964,80 | 2.013,51 |2.062,22




CLASSE —|
DENOMINACAO INICIAL CLASSES DE PROGRESSAO
DO CARGO |
NIVEIS DE
PROMOCAO | ESTAGIO
PROBATORIO | A (3%) B (6%) C (9%) D(12%) | E(15%) F(18%) G(21%) | H(2a%) | 1(27%)
Keplliaiai Nivel 1 1.412.00 145436 | 1.496,72 | 1.539,08 | 1.581,44 | 1.623,80 | 1.666,16 | 1.708,52 | 1.750,88 | 1.793,24
Comunicacdo | Nivel 2 (5%) | 1.482,60 1.527,07 | 1.571,56 | 1.616,03 | 1.660,51 | 1.704,99 | 1.749,47 | 1.793,95 | 1.838,42 | 1.882,90
Nivel 3 (10% | 1.553.20 1.599,80 | 1.646,39 | 1.692,99 |1.739,58 | 1.786,18 | 1.832,78 | 1.879,37 | 1.92597 [ 1.972,56
" Nivel 4 (15% | 1.623,80 167251 | 1.721,23 | 1.769,94 | 1.818,66 | 1.867,37 | 1.916,08 | 1.964,80 | 2.013,51 | 2,062,22
gﬁﬂfggﬁi‘:a‘éz Nivel 1 2.035,46 309653 | 2.157,58 | 2.218,65 | 2.279,71 | 2.340,77 | 2.401,84 | 246290 | 2.523,97 | 2.585,03
Nivel 2 (§%) | 2.137,23 2.201,34 | 2.265,46 |2.418,32 |2.393,69 |2457,81 |2.521,93 | 2.586,04 |2.650,16 |2.714,82
Nivel 3 (10% | 2.239,00 2.306,17 | 2.373,34 | 2.440,51 | 2.507,68 |2.574,85 |2.642,02 |2.709,19 |2.77636 |2.843,53
Nivel 4 (15% | 2.340,77 2.410,99 | 2.481,21 | 2.551,43 |2.621,66 |2.691,882 | 2.762,10 |2.832,33 |2.902,55 |2.972,77
Nivel 1 1.712,04 1.763,40 | 1.814,76 | 1.866,12 | 1.917,48 | 1.968,84 | 2.020,20 | 2.071,56 |2.122,92 2.174,29
Motorista Nivel 2 (5%) | 1.797.64 1.851,56 | 1.905,49 | 1.959,42 |2.013,35 |2.067,28 | 212121 | 217514 |2.229,07 |2.283,00
Nivel 3 (10% | 1.883,24 163973 | 1.996,23 | 2.052,73 |2.109,22 | 2.165,72 |2.222,22 |2.27872 |2.33521 |2.391,71
Nivel 4 (15% | 1.068,84 2.027.90 | 2.086,97 | 2.146,03 | 2.205,10 | 2.264,16 |2.323,23 | 2.382,29 |2.441,86 | 2.500,42




CLASSE

DENOMINACAO INICIAL CLASSES DE PROGRESSAO
DO CARGO
NIVEIS DE
PROMOGAO | STAGIO
PROBATORIO | A (3%) B (6%) C (9%) D(12%) | E(15%) |F(18%) | G(21%) |H(24%) |1(27%)
;:ﬂuiﬂt;g: Nivel 1 4.892,83 5.039.61 | 518640 | 5.333,18 | 5.479,97 | 5.626,75 | 5.77,54 |5.92032 |6.067,11 |6.213,89
Nivel 2 (5%) | 5.137.47 5.291,60 | 5.44572 | 5.599.84 |5.753,97 | 5.908,09 | 6.062,22 | 6.216,34 | 6.370,46 | 6.524,58
Nivel 3 (10% | 538211 5543,58 | 570504 | 5.866,50 |6.027,97 |6.189,43 | 6.350,89 | 6.512,36 | 6.673,82 |6.839,08
Nivel 4 (15% | 5.626,75 5.795,56 | 5.964,36 | 6.133,16 |6.301,97 | 6.470,77 | 6.639,57 | 6.808,37 |6.977,18 | 7.14597
Llé,‘;?;‘t‘,?m Nivel 1 6.662,74 6.883.22 | 7.083,70 | 7.284,18 | 7.484,66 | 7.68515 | 7.88563 | 8.086,11 | 8.286,59 | 8.487,07
! Nivel 2 (5%) | 7.016,87 7.227,37 | 7.437,88 | 7.648,38 | 7.858,89 |8.069,40 |8.279,90 | 8.490,41 |8.700,91 |8.911,42
Nivel 3 (10% | 7.351,01 7.571,54 | 7.792,07 | 8.012,60 |8.233,13 |8453,66 |8.674,19 | 889472 |9.11525 9.335,78
Nivel 4 (15% | 7.685,15 791570 | 8.146,25 | 8.376,81 | 8.607,36 |8.837,92 | 9.068,47 |9.299,03 |9.529,58 | 9.760,14




ANEXO VI- DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO.
ANEXO V1.1
CARGO ' N° DE VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02
DESCRICAO SINTETICA ol

L

——

ELEMENTARES, SEM COMPLEXIDADE, QUE EXIGEM ESFORCO FISICO.

—

. E_xei:ugéa de servicos gerais nas areas de limpeza em geral, jardinagem, |

TAREFAS TIPICAS

' vigilancia, copal/cozinha, portaria, entregas, postagem de correspondéncia,

recado e outras tarefas afins. Preparar e servir café em local de trabalho;
preparar e servir lanches quando necessario; zelar pela seguranca do
patriménio e o bom nome da instituicio e realizar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL




ANEXO VI.2

CARGO N° DE VAGAS

VIGIA | 03

) ==1=—= .
| DESCRIGAO SINTETICA

TRABALHO QUE CONSISTE EM EXECUTAR VIGILANCIA NO PREDIO DA |
CAMARA.

, TAREFAS TIPICAS

Exercer vigilancia do Prédio da Camara, de modo a controlar a entrada de |
pessoas fora do horario de atendimento e evitando vandalismos, depredagtes,

incéndios e outras anormalidades. Fazer a ronda noturna ou diurna nas

dependéncias do predio e areas adjacentes evitando acesso de pessoas e |
roubos, observando se as portas, janelas e portdes estao fechados. Examinar

Instalacdes elétricas e hidraulicas tomando providéncias para evitar a

ocorréncia de danos e problema. Levar ao conhecimento da autoridade
competente qualquer anormalidade constatada durante o trabalho. Zelar pela |
seguranca do patriménio € o bom nome da instituicao e realizar outras

atividades compativeis com a natureza do cargo.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

|
|
' ENSINO FUNDAMENTAL
|




ANEXO V1.3 '

CARGO N° DE VAGAS

TELEFONISTA/ 01
RECEPCIONISTA |

1
DESCRICAO SINTETICA

LEGISLATIVAS., DE ATENDIMENTO AO PUBLICO EM GERAL,
URBANIDADE E EDUCACAO; OPERAR SISTEMA TELEFONICO DA |
CAMARA. '

TAREFAS TIPICAS

 Executar atividades relacionadas com as fungdes legislativas, de atendimento
' ao publico em geral, urbanidade e educacao, operar sistema telefénico da
Camara fazendo e atendendo chamadas internas e externas, anotar e
transmitir recados e informagoes. Executar tarefas auxiliares que envolvam |
conhecimentos basicos de legislagao; organizar e manter atualizados ficharios
e arquivos de documentos, correspondéncias e legislagdo da sua area de
atuacao; prestar sob orientagdo, informagdes gerais relativas a Camara;
| promover o atendimento aos usuarios dos servigos da Camara interno e
| externo, recepcionar, identificar e registrar autoridades e lideranc¢as para fins
de comunicacao, de acordo com orientagao; integrar comissdes de servicos
administrativos; executar outras tarefas correlatas; fazer impressao e |
fotocopias de documentos; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas |
e recursos informatizados, na execugao de suas atividades; executar qualquer |
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas '
atribuicoes.

QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

"ENSINO MEDIO- INFORMATICA




ANEXO V1.4

CARGO N° DE VAGAS

AUXILIAR EM COMUNICAGAQ 01

DESCRICAO SINTETICA

AUXILIA NO DESENVOLVIMENTO ~ DE ACOES |
DE COMUNICAGCAO INTERNA E EXTERNA, ELABORA CONTEUDO PARA |
REDES SOCIAIS, SITE, ENTRE OUTRAS MIDIAS, CRIA INFORMATIVOS |
INTERNOS E PRESTA APOIO NA ASSESSORIA DE IMPRENSA. |

TAREFAS TIPICAS

Divulgar as atividades da Camara Municipal de vereadores;

Acompanhar as sessoes Legislativa;

Acompanhar a presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores quando |
necessario e solicitado;

Acompanhar as sessoes, reunides e eventos realizados pela Camara e sobre |
eles produzir noticias a serem veiculadas na internet e em meios de
comunicagao;

Manter atualizado o “ facebook da Camara, com noticias (textos e imagem) da
Camara com a divulgagao de todas as atividades, fotografia e filmar evento da
Camara;

Executar outras tarefas correlatas com audio e video gravados nas sessoes,
editar filmagem, videos que serdo publicados na internet:

Acompanhar todo o processo de gravagao de imagem no Plenario da Camara;

Realizar transmiss&o ao vivo do audio e video no youtube e no facebook, da |
Camara Municipal. |

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

'ENSINO MEDIO- INFORMATICA




ANEXO VL5

CARGO N° DE VAGAS

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 01

DESCRIGAO SINTETICA
!

TRABALHO QUE CONSISTE EM EXECUTAR TAREFAS AUXILIARES NO
| SETOR DE CONTABILIDADE E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TAREFAS TIPICAS
[

Ajudar a manter sempre um rigido e controle sobre as atividades |

desenvolvidas, pelo setor de contabilidade do municipio;
Auxiliar na observacao dos limites para a dispensa de licitagdo publica e

tomada de pregos;

| Instar a autoridade que autoriza o empenho de despesa sem a observancia
' dos limites de licitag@o e tomada de pregos;

| Auxiliar no acompanhamento e controle na execugéo orcamentaria;

Manter o registro e os controles contabeis de administragdo financeira,
orgamentaria e patrimonial do municipio;

Auxiliar na elaboragao dos balancetes, bem como o balanco geral e as
prestagdes de contas de recursos repassados ao municipio;

' Auxiliar no controle rigoroso de entrada e saida de recursos nas contas

correntes bancarias;

' Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho;

. Auxiliar na execucao de tarefas correlatas a critério da chefia.
|

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

' ENSINO MEDIO- INFORMATICA




ANEXO VI.6

CARGO ~ N°DE VAGAS

MOTORISTA 01

DESCRICAO SINTETICA

= |
TRABALHO QUE CONSISTE EM DIRIGIR VEICULOS MOTORIZADOS,
PARA TRANSPORTE DE PESSOAS OU CARGAS.

TAREFAS TIPICAS a -

Dirigir e zelar pelo veiculo que lhe for confiado, mantendo limpo, \ubrificado, |
abastecido e sempre em perfeitas condigdes de trabalho, portar carteira de |
habilitagao. Atender aos vereadores e Mesa diretora da Camara em viagens |
de interesse do legislativo. Utilizar o veiculo de forma apropriada ao Poder |
Publico, controlando quilometragem rodada, gasto de combustivel e |
manutengao geral. Zelar pela seguranga do patriménio e o bom nome da
institui¢ao e realizar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

\ Manter boa aparéncia.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO COMPLETO CNH CATEGORIA AB




ANEXO VI.7

CARGO N° DE VAGAS

AUXILIAR DE SECRETARIA 01

DESCRIGCAO SINTETICA

'TRABALHO  QUE  CONSISTE EM  EXECUTAR  TAREFAS |
ADMINISTRATIVAS NO SETOR DA CAMARA.

[ ~ TAREFAS TIiPICAS

Executar trabalhos administrativos basicos envolvendo atendimento ao |
publico, protocolo, arquivamento, tramitacdo de documentos, expedicio,
escrituracao, elaborar as proposigées dos Senhores Vereadores e Presidente
da Camara, no que se refere as indicagdes, requerimentos, mocoes, emendas,
oficios, Resolugbes, projetos e similares; acompanhar todo processo
legislativo; elaborar correspondéncia, digitagdo e impresséao, operacao de
equipamentos de escritdrio, computador e telefone, nogéo de patriménio e
almoxarifado, registro de livro, receber, classificar, conferir, protocolar,
localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, colher |
assinaturas, Auxiliar os servigos de compras, Realizar servicos de entrega e |
controle de materiais de consumo e permanentes, trabalhos auxiliares ao
vereador, biblioteca, atendimento social e outras tarefas afins, zelar pela
seguranga do patrimbnio e o bom nome da instituicdo e realizar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO- INFORMATICA




ANEXO V1.8

CARGO N° DE VAGAS

TECNICO LEGISLATIVO 01

DESCRIGAO SINTETICA

TRABALHO QUE CONSISTE EM  EXECUTAR  TAREFAS |
ADMINISTRATIVAS DE MEDIA COMPLEXIDADE NO SETOR DA CAMARA. |

TAREFAS TIiPICAS

Executar tarefas administrativas de media complexidade, com relativa
autonomia. Redigir atas e acompanhar reunides do plenario e das comissoes,
produzir relatérios, atos administrativos e correspondéncia oficial. Examinar e |
autorizar atos administrativos internos do legislativo, Manter controle de |
. pagamentos, mensalidades, presta¢des de servigos e manutengéo do Poder

1 legislativo. Prestar seguidamente informagées ao Presidente da Camara. Dar

subsidios a liquidagdo de despesas e folha pagamento. Instruir processos
administrativos em geral. Analisar projetos e resolugées, planos e programas,

estudos e avaliagdes. Transmitir ordens e avisos, Portar informacoes |

confidenciais manter comunicagdes com outros poderes. Coordenar unidade |
administrativas da Camara Municipal. Zelar pela segurancga do patriménio e o
bom nome da instituicdo e realizar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL |

"ENSINO MEDIO- INFORMATICA




G

ANEXO VI- DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAOQ

ANEXO VII.1

CARGO N° DE VAGAS

ASSESSOR ESPECIAL DE 01
COMUNICACAO

DESCRICAO SINTETICA

| TRABALHO QUE CONSISTE EM EXECUTAR TAREFAS NOS ASSUNTOS |
| RELACIONADOS A COMUNICACAO.

TAREFAS TIPICAS

|. Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as
atividades relacionadas com assessoria de imprensa e
comunicagao da Camara Municipal;

Il. Projetar a imagem da Camara Municipal perante os
veiculos de comunicagao, redigindo textas jornalisticos
e encaminhando para divulgacdo pela imprensa, dos
atos e fatos relevantes dando publicidade aos trabalhos

' desta Casa Legislativa;

ll. Desenvolver atividades de atendimento e informagao ao
publico e autoridades:;

IV. Desempenhar missdes especificas, formais e |
expressamente atribuidas através de atos proprios,
despachos ou ordens verbais do Presidente da Camara:

V. Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar, diagramar, organizar e revisar informacdes e

| noticias a serem difundidas, expondo, analisando e

: comentando os acontecimentos;

i VI. Fazer selegao, revisdo e preparo definitivo das matérias

|

|

jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e |
quaisquer outros meios de comunicagao com o publico;
VIl. Responsabilizar-se pelo atendimentc de todos os
representantes da imprensa local e regional,
' VIII. Elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de
canais de comunicagao visando & divulgacao dos
‘ trabalhos daCamara Municipal;
IX. Difundir as agtes e programas do Poder Legislativo, com
vistaa informagao dos municipes e da coletividade;
| X. Acompanhar as Sessdes da Camara Municipal bem
como a Presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores
em eventos relacionados as atividades Legislativas,
‘ quando necessario e autorizado pela Presidéncia da |

L
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e

g

A

d




Gamara:_

Xl. Dar transparéncia ao publico, garantindo o
acesso ainformacao;
XIl. Desenvolver atividades de relacionamento institucional;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel decomplexidade
associadas ao seu cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO COMPLETO, INFORMATICA. CERTIFICADO DE
REGISTRO PROFISSIONAL PARA A FUNCAO JORNALISTA.




ANEXO VII.2

CARGO N° DE VAGAS

ASSESSOR CONTABIL 01

DESCRIGAO SINTETICA

ELABORACAO DE BALANGOS, EMPENHAMENTOS, CONTROLES E |
PROCEDIMENTOS CONTABEIS. |

TAREFAS TIiPICAS

Providenciar registro contabil de receitas, despesas e patrimonial;
Acompanhar a execugdo orcamentaria, elaborar balancetes mensais e
balances gerais para analise dos resultados financeiros: efetuar a Prestacao
de Contas junto ao TCE e outros 6rgdos governamentais; elaborar |
conciliagées bancarias;

Acompanhar orientagbes e instrucoes do TCE relacionadas aos
procedimentos contabeis e

Administrativos; efetuar defesas do Gestor nos processes de prestagdo de
contas junto ao TCE; Auxiliar na observacao dos limites para a dispensa de
licitagao publica e tomadas de prego;

Manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do Poder Legislativo; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel decomplexidade associadas ao cargo. Executar
servicos concernentes ao controle interno, de preparacao de orgamento,
acompanhamento de percentuais e publicagées de quadro e relatérios de‘
integracdo ao legislativo, observancia da Lei 4320 e Lei de Responsabilidade
Fiscal.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS




ANEXO VIL3

CARGO ; N° DE VAGAS

ASSESSOR JURIDICO 01

DESCRICAO SINTETICA

| EXERCER ATIVIDADES PROPRIAS DE ADVOCACIAS. NA DEFESA DOS |
INTERESSES DA CAMARA,

| ' TAREFAS TIPICAS

1

executar servicos advocaticios, acompanhamento de processos, analise de
 legalidade de instrumentos, emissdo de pareceres juridicos; Examinar e
estudar documentos de natureza complexa e variada de interesse do
Legislativo, emitindo os devidos pareceres, Examinar os atos juridicos que Ihe
' forem submetidos pelo presidente da Camara: comparecer as reunides da |
Camara e das comissdes; impetragdo de mandatos de segurancga e outras
medidas cabiveis, sobretudo na defesa da legislatura e correcao de
| Irregularidades.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

NivefSupeﬁm Completo- Direito

' Registro na Ordem dos Advogados do Brasil




ANEXO VIl.4

CARGO N° DE VAGAS

ASSESSOR PARLAMENTAR | 01

DESCRICAO SINTETICA

ASSESSORAR A MESA DA CAMARA MUNICIPAL NOS ASSUNTOS |
POLITICOS/LEGISLATIVOS, AOS VEREADORES, NA ORIENTACAO DOS
TRABALHOS LEGISLATIVOS.

TAREFAS TIPICAS

Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos assuntos politicos/legislativos, |
aos Vereadores, na orientacao dos trabalhos legislativos e ao Presidente, no
desempenho de suas atribuicdes e fungdes regimentais; permanecer a
disposicdo da Presidéncia e dos Vereadores no horario de expediente da |
Camara, além de disponibilidade permanente para servicos de
assessoramento politico, que Ihe forem determinados ou solicitados; auxiliar a
Mesa Diretora da Camara no desenvolvimento de suas fungées; participar das |
sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, auxiliando a Mesa e os
Vereadores, encaminhar para o setor competente para elaboracao das
| proposi¢ées dos Senhores Vereadores e Presidéncia da Camara, no que se
refere as indicagGes, requerimentos, mogdes, emendas, oficios, projetos, etc ;
receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto aos demais setores e através de reunides com a
Presidéncia e os Senhores Vereadores para poder encaminha-los a
apreciagdo; recepcionar e atender municipes, entidades, associacées de
classe e demais visitantes, prestando-lhes esclarecimentos: orientar na
elaboracao de pronunciamentos publicos em atos politicos e entrevistas aos
meios de comunicacgao, gozar de confianga da Mesa Diretora para o exercicio
de suas funcdes; executar demais funcdes ligadas a sua area de atuacao, por
determinagéo legal ou da presidéncia. Assessoria a atividade legislativa e
administrativa. Acompanhamento de todo processo legislativo, controle de
prazo de tramitagao, elaboragao de pauta de trabalho e apoio & realizacdo das
| sessGes ordinarias, extraordinarias e especiais. Acompanhamento da
atividade administrativa, elaboracao de projetos e de redacéo final as matérias
aprovadas. Supervisionar a elaboragao de correspondéncias oriundas de
requerimentos e pedidos de informagdes, controlar prazo de envio e de
respostas.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ENSINO MEDIO- INFORMATICA




ANEXO VIL5 |

CARGO N° DE VAGAS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO ‘ 01

DESCRICAO SINTETICA

EXERCER ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR DE GRANDE
COMPLEXIDADE, ENVOLVENDO O ASSESSORAMENTO EM ASSUNTOS
ESPECIFICOS DO LEGISLATIVO, BEM COMO PESQUISAS. ESTUDOS E
ELABORAGAO DE NORMAS, PARECERES E INFORMACOES.

TAREFAS TIPICAS |
Executar os sgwigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu |
setor; Executar, sob determinacao superior, os trAmites necessarios para
licitagdes e compras, observando a legislagdo correlata; Registrar a tramitacdo
de papeis e documentos, prestando informagées e arientagdes necessarias a
eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade; Redigir textos,
documentos, oficios e outros expedientes da Camara Municipal, sempre que
solicitado, observando as técnicas de redagao oficial; Analisar e corrigir
' documentos elaborados internamente, verificar a redacao de documentos em
geral e dar suporte nas respectivas questoes a todas as diretorias da Camara
Municipal; auxiliar na elaboragdo e previsdes orgamentarias; secretariar
comissoes legislativas; elaborar certidées; elaborar exposicdes de motivos e
justificativas de cunho administrativo; assessorar estudos para execucao de
projetos de organizagdo e reorganizacdo na area administrativa; Prestar
assessoramento a Administragdo da Camara Municipal em assuntos de
competéncia do Poder Legislativo; assessorar na elaboracao de proposicoes
legislativas; elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados pela
Administragao; Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CURSO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO




CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Av. Juscelino Kubitschek, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
ltacarambi - Minas Gerais

-

PROJETO DE RESOLUGAO N° 09/2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI. ouvindo 0s
demais membros desta casa, no uso de suas atribuices legais, considerando o
disposto no Artigo 11, | do Regimento Interno e o Artigo 35, Ill, da Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 11, | do Regimento Interno da Camara
Municipal de Itacarambi, que dispbe acerca do horario de funcionamento das
reuniées ordinarias;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 35, lll, que dispoe sobre a autonomia da
Camara para dispor scbre sua organizagao e funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1°. As reunides ordinarias da Camara Municipal realizar-se-ao as segundas
feiras, semanalmente, as 18:00h.

Art. 2°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-se

as disposicées em contrario, em especial a Resolugao n®.333/2019.

Plenario Vereador Jose Carlos,derﬁascrmt:ﬁta, a0s 8 dias do més de maio de

”!@L

uvena1ﬁ€ﬁa%ferro B
PHESIDENTE P——

Mesa Diretora

Ver.

Ver. ‘Aﬂ:ferkio Lopes dos ntos
VICE-PRESIDENTE

— —

Ver Jcﬁn Carﬂpas Fllhrl."
SECR?TARiO

-




CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Av. Jusceline Kubitschek, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
ltacarambi - Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGCAO N°.08/2024.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO
HONORARIO DE ITACARAMBI AO
SENHOR FLAVIO WILLER
FIGUEIREDO PEDREIRA.

A Camara Municipal de ltacarambi, por seus representantes legais aprovou, e
eu Presidente da Camara, promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidadao Honorario de Itacarambi, ao senhor
FLAVIO WILLER FIGUEIREDO PEDREIRA, pelos relevantes Servigos
prestados no Municipio.

Art. 2° - A entrega do titulo sera em sessao solene, em data a ser previamente
marcada pela Camara Municipal de ltacarambi.

Art. 37 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 22 dias do
més de abril de 2024. 1 '“‘m.\\

Autor Vereador: AUBERTO LDPES DOS S}NTDS

Mesa Diretora: ( QL ‘&rt L_,f

JUVENAL IDE SEIXAS FERRO
'“-1____‘_‘_

e ——

PRESIDENTE

\;(d/\_ XA

ALBERTO LOPES DOS SANTOS

VICE-PRESIDENTE

; .f*"'__l'-’-‘;"\
1

- A
JOAO CA?PDS FILHO >

SECRE‘MRlo




CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juscelino Kubitschek, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGCAO N°.07/2024.

Majora o numero de vagas para o
cargo de Vigia no Plano de Cargos,
carreiras e vencimentos dos
servidores da Camara Municipal de
Itacarambi-MG, de provimento
efetivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicGes legais, em especial o art. 35, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando as disposicdes contidas no art. 85, Ill, da Lei Municipal 1409/20086,

aprova e promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica majorado o nimero de vagas para o cargo de Vigia no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Itacarambi-MG, de
provimento efetivo, passando de 02(duas) para 03 (trés) vagas.

Paragrafo Unico: O anexo | - Cargos Efetivos e anexo || cargos Comissionados,

passam a vigorar com os seguintes Cargos:

1) Anexo | - Cargos Efetivos:

NIVEL | GRUPOS CARGOS VENCIMENTO (R$) | VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais 1.412,00 2
t 1 Vigia 1.412,00 3
Telefonista/Recepcionista 1.412,00 1
Auxiliar em Comunicacao 1.412,00 1T
I 2 Assistente de Contabilidade 2035,46 1 |
Il 2 Motorista 1.712,04 1]
I 3 Auxiliar de Secretaria 4.892 83 1
v 4 Tecnico Legislativo 6.682,74 1

.

’ e
o B




ll) Anexo Il - Cargos em Comisséo:

e i:*n-:-:i‘i'?-«a_f’.f i .'-::!E: R ch N
| 1 i -Assessor Especial de |
Comunicagao
I 2 Assessor Contabil 3.795,72 1
mn 3 Assessor Juridico 3.795,72 1
Assessor Parlamentar 379572 1
v 4 Assessor Administrativo 3.795,72 1

Art.3°- Revogam-se as disposicées em contrario, esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicagao.

Plendrio Vereador José Carlos-do-Nascimento, 10 dias de abril de
" 20p4.

PRESIDENTE

|

ALBERTO LOPES DOS'SANTOS

VICE-PRESIDENTE

JOAO CAMPO$/FILHO
SECRET.



Escritorio de Advocacia

Dr. Emenson Barbosa Maceds

Advogado - OAB-MG 82 385

PARECER JURIDICO

Projeto de Resolugao n® 07/2024

Objeto: Aumenta o numero de vagas para o cargo de vigia no plano de
cargos, carreira e vencimentos dos servidores da Camara de
vereadores de Itacarambi-MG

Autoria: Mesa diretora
PARECER
O supracitado projeto de lei preenche os requisitos formais e juridicos

Plenamente caracterizado o interesse publico. & naoc ha vicio de
iniciativa, pois a proposta, entdo, situa-se no plano de competéncia
privativa da Camara Municipal atravées da Mesa Diretora.

CONCLUSAQO

Nao ha Obice a aprovagdo do mesmo, pois € legal, juridico e
constitucional.

E O PARECER

ITACARAMBI — MG, 10 DE /Q:BRIL\I?E 2024
EMERSON BARBOSA MACEDO

£ r'w-"l | r

ADPRADRO | ,

- OABIMG 82385 |

(

Praga Coronel Lucilio. n" 126 — Centro Cel- (038) 9153-8405 / 9948-0048
lacarambi-MG = CEP - 33470-000 Email- dremerson20000@yvahoo, com.be




e CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Av. Juscelino Kubitschek, n® 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
ltacarambi - Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGAO N°.06/2024.

CONCEDE O TiTULO DE CIDADAO
HONORARIO DE ITACARAMBI AO
SENHOR LEANDRO ALVES DA
SILVA.

A Camara Municipal de Itacarambi, por seus representantes legais aprovou, e
eu Presidente da Camara, promulgo a seguinte Resolug&o:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidadao Honorario de Itacarambi, ao senhor
LEANDRO ALVES DA SILVA, pelos relevantes servigos prestados no
Municipio.

Art. 2° - A entrega do titulo sera em sessao solene, em data a ser previamente
marcada pela Camara Municipal de Itacarambi.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 26 dias do
més de margo de 2024.

Autor Vereador: PN.BERTO LD}DES DDS SANTOS
' ll 'Y |I

'.

Mesa Diretora:

JUVENAL DE SEt&é_E_RRo

—_.',_

PRESIDENTE

g RL s
ALEERTD LOPES SANTOS

VICE-PRESIDENTE




CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Av. Juscelino Kubitschek, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
Itacarambi - Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGAO N°.05/2024, DE 05 MARGCO DE 2024.

Dispbe sobre a concessao de reajuste, a titulo
de revisdo geral anual, nos vencimentos dos
subsidios dos vereadores da Camara Municipal
de ltacarambi/MG, e da outras providéncias

A Camara Municipal de ltacarambi, estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
presidente promulgo a seguinte resolugao:

Art. 1° -Fica concedido reajuste, a titulo de revisdo geral anual, nos vencimentos
dos subsidios dos vereadores da Camara Municipal de ltacarambi/MG, com
amparo respectivamente na Lei 1.848 de 18 novembro de 2020, artigo 1°, § 2°

Art. 2° - O reajuste sera de 3,82% (trés inteiro e oitenta e dois décimos
percentuais), a incidir sobre os subsidios de todos os vereadores da Camara
Municipal de Itacarambi/MG.

Paragrafo Unico: O percentual acima compée-se de: 3,82% (trés inteiro e oitenta
e dois decimos percentuais), a titulo de reposigao conforme indice acumulado
do INPC em janeiro de 2024.

Art. 3°- O reajuste previsto nesta resolucao tera como data base o més de janeiro
de 2024

Art. 4°- As despesas decorrentes da presente resolugao serao as constantes das
verbas orgamentarias proprias ou suplementares.

Art. 5°- Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2024 revogadas as disposi¢des em contrario em
especial a Resolugao n® 388/2024.

Plenario Vereador José ascimento, 05.de margo de 2024

ALBERTO LOPES DOS-SANTOS
VICE-PRESIDENTE




CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juscelino Kubitschek, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

PARECER DA COMISSAO DE

LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAOQ FINAL
Para 12 e 2® discussao e votagao

-

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE, A TIiTULO DE REVISAO
GERAL ANUAL, NOS VENCIMENTOS DOS SUBSIDIOS DOS VEREADORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBIMG, E DA OUTRAS

PROJETO DE RESOLUGAO N*-05/2024.

PROVIDENCIAS.

-

~

#

Os Membros da Comiss&o de LEGISLACAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL,
da Camara Municipal de Itacarambi, reuniram-se no dia 13 de margo de 2024, para
analisar e emitir Parecer sobre: Projeto de Resolugéo n°.05/2024.

Do qual a Comissao emitiu o seguinte Parecer:

Em analise a matéria destacada e, com amparo do Parecer Juridico emitido pelo
Assessor Juridico desta Casa Legislativa, esta Comissdo optou por emitir
opiniao FAVORAVEL quanto a aprovagdo doProjeto de Resolucgio
n®.05/2024, pois o mesmo encontra-se dentro dos principios legais e
constitucionais.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI

Avenida Juscelino Kubitschek, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail; itacarambicamara@gmail.com

R &

Itacarambi - Minas Gerais

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO E TOMADA DE
CONTAS

Para 1% e 2° discussdo e votagédo

[ )

PROJETO DE RESOLUCAO N"05/2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE, A TITULO DE REVISAO
GERAL ANUAL, NOS VENCIMENTOS DOS SUBSIDIOS DOS VEREADORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI/IMG, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS. )

X

Os Membros da Comissdo de FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE
CONTAS, da Camara Municipal de Itacarambi, reuniram-se no dia 13 de margo
de 2024, para analisar e emitir Parecer sobre: Projeto de Resolugdo
n°.05/2024.

Do qual a Comissao emitiu o seguinte Parecer:

Em analise a matéria destacada e, com amparo do Parecer Juridico emitido pelo
Assessor Juridico desta Casa Legislativa, esta Comissdo optou por emitir
opiniao FAVORAVEL quanto & aprovagdo do Projeto de Resolugao
n°.05/2024, pois o mesmo encontra-se dentro dos principios legais e
constitucionais.

Que seja submetido em discuss&o e votacdo.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 13 dias do més de marco de
2024,

Vereadores:

Presidente: Di sifeiro de Alkmim

/ e

’ 2
/ & -
o] E‘é‘g&é Sﬂﬁ'a ,:'F‘

Relator: Cristiano Pereira Costa C‘:*-._L\ AN A) 3 Mt el G

Vice-Presidente: R}




Escritorio de Advocacia
Dn. Emenson Barbosa Maceds

Advogado - OAB-MG 82 385
PARECER JURIDICO

PROJETO DE RESOLUGAO de n° - 05/2024

Dispoe sobre a concessao de reajuste, a titulo de revisdo geral
anual, nos vencimentos dos subsidios dos vereadores da Camara de
vereadores de Itacarambi-MG, e da outras providencias.

RELATORIO

Trata- se de Projeto de Resolugdo que visa reajuste geral anual dos
vencimentos dos subsidios dos vereadores do Municipio de Itacarambi-MG

O projeto de resolugdo é legal e constitucional, pois, a competéncia
para reajuste e revisao anual & de cada poder , no caso especifico, Camara
de Vereadores atraves de sua mesa diretora.

DA FUNDAMENTACAOQ LEGAL

O art. 18 da CF/88traz a autoadministragdo e auto legislagdo
comtemplando o conjuntc de competéncia legislativa prevista para os
municipios.

Desta maneira a assessoria juridica opina pela legalidade e
constitucionalidade da referida proposta de resolugdo, pois, ndo verifico
nenhum vicio de inconstitucionalidade, atendendo os dispositivos normativos
que regulamenta a matéria, estando o mesmo apto a ser votado pelos
vereadores.

Praca Cuvanel Lueilio. 2" 126 - Comtia Cel- (038) 9153-8405 / 9948-0048
Piaearambi-NE - CEP - 30470000 Ewait dremerson 200000y ahoo.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juscelino Kubitschek, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

2l '.;-i'-' )
7 =

PROJETO DE RESOLUGAO N°.04/2024.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICPAL DE ITACARAMBI-MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais. no uso das
atribuicdes legais, em especial o art. 35, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando as disposi¢oes contidas no art. 85, Ill, da Lei Municipal 1409/2006,
aprova e promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica criado no Plano de Cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Itacarambi-MG, de provimento efetivo o cargo de
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE.

Paragrafo unico: O cargo passa a integrar o quadro de servidores da Camara
Municipal de ltacarambi-MG, as especificagdes como: nimero de vagas, carga
horaria, requisitos para investidura, remuneracdo atribuicdes e demais
especificagbes sdo as descritas no Anexo | e |l desta Resolucao.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotagoes
orgamentarias proprias da Camara.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor na

Ata-de sua publicagao.

Plenario Vereador José Carlos do Nasgmento, 1,5'?9 fevereiro de 2024

AL N
JUVENAEDESEIXAS FERRO

PRESIDENTE
XIZAA LD
ALBERTO LOPES DOS SANTOS
VICE-PRESIDENTE
— Fe,

JOAQ CAMPOS FILHO




ANEXO |

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE CONTABILIDADE:

Ajudar a manter sempre um rigido e controle sobre as atividades desenvalvidas,
pelo setor de contabilidade do municipio:
Auxiliar na observagao dos limites para a dispensa de licitagao publica e tomada
de precos;

Instar a autoridade que autoriza 0 empenho de despesa sem a observancia dos
limites de licitagao e tomada de pregos;

Auxiliar no acompanhamento e controle na execugéo orcamentaria;

Manter o registro e os controles contabeis de administracao financeira,
orgamentaria e patrimonial do municipio;

Auxiliar na elaboragdo dos balancetes, bem como o balango geral e as
prestacoes de contas de recursos repassados ao municipio;

Auxiliar no controle rigoroso de entrada e saida de recursos nas contas
correntes bancarias, fornecendo, diariamente, o saldo ao superior imediato:
Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho:

Auxiliar na execugao de tarefas correlatas a critério da chefia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdao — Ensino médio completo e
informatica.

Plenario Vereador Jos?{fé los d(f Nasc gntct AS de fél.rereiro de 2024,
/ ' § :

o

.

X .f-LLL,.LS@kL
ALBERTO LOPES DOS TOS
VICE-PRESIDENTE

-




ANEXO [l

NIVEL GRupo'T[ CARGO | VENCIMENTO (R$) | VAGAS
i mam
| ASSISTENTE '
1 11 DE R2.0354 1
e e 40h
| 'CONTABILIDADE | S | |

Plenario Vereador Jféﬁsé Carlos do Nascimento, 15 dé fevereiro de 2024.
| U R
LY o}
“JUVENAL'DE SEIX -
_PRESIOENTE
;4’(, {44 fé
AL I:DP&S‘WS" NTOS

VICE-PRESIDENTE

Carga Horaria
Semanal




e CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Av. Juscelino Kubitschek, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
Itacarambi - Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGAO N°.03/2024.

Dispoe sobre a concessdo de reajuste, a titulo
de revisdo geral anual, nos vencimentos dos
subsidios dos vereadores da Camara Municipal
de Itacarambi/MG, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itacarambi, estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
presidente promulgo a seguinte resolugéo:

Art. 1° -Fica concedido reajuste, a titulo de revisdo geral anual, nos vencimentos
dos subsidios dos vereadores da Camara Municipal de ltacarambi/MG, com
amparo respectivamente na Lei 1.848 de 18 novembro de 2020, artigo 1°, § 2°.

Art. 2° - Fica reajustado o valor do subsidio dos Vereadores no valor de R$:
8.737,81(0ITO MIL SETECENTOS E TRINTA E SETE REAIS E QITENTA E UM
CENTAVOS). Aplicando- se o percentual de 6,97 (seis inteiro e noventa e sete
milesimos percentuais). Reajuste conforme indice aplicado ao salario minimo
em 2024,

Art. 3°- As despesas decorrentes da presente resolugdo serdo as constantes das
verbas orgamentarias proprias ou suplementares.

Art. 4°- Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua-publicacio, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro-de | 2T24, revogadas as disposigdes.em contrario.
imento, ,15 de fe}ereirﬂ de

I

PRESIDENTE

— X (ljl
ALBERTO LOPES DOS SANTOS
VICE-PRESIDENT
JOAO CAKIPOS FILHO
SECRETARIO

Plenario Vereador José Catlos do Na

2024
r'ﬂi 'II

JUVENAL BE SEI




= CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Av. luscelino Kubitschek, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
g Itacarambi - Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGCAO N°.03/2024.

Dispde sobre a concessao de reajuste, a titulo
de revisao geral anual, nos vencimentos dos
subsidios dos vereadores da Camara Municipal
de ltacarambi/MG, e da outras providéncias

A Camara Municipal de Itacarambi, estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
presidente promulgo a seguinte resolugao:

Art. 1° -Fica concedido reajuste, a titulo de revisdo geral anual, nos vencimentos
dos subsidios dos vereadores da Camara Municipal de Itacarambi/MG, com
amparo respectivamente na Lei 1.848 de 18 novembro de 2020, artigo 1°, § 2°

Art. 2° - Fica reajustado o valor do subsidio dos Vereadores no valor de R$:
8.737,81(0ITOMIL SETECENTOS E TRINTA E SETE REAIS E OITENTA E UM
CENTAVOS). Aplicando- se o percentual de 6,97 (seis inteiro e noventa e sete
milesimos percentuais). Reajuste conforme indice aplicado ao salario minimo
em 2024,

Art. 3% As despesas decorrentes da presente resolucao serdo as constantes das
verbas orgamentarias proprias ou suplementares.

Art. 4°- Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2024, revogadas as disposigdes em contrario.

Plenario Vereador Jase Car 0s do Nascnm@r‘lto, 15 de fevereiro de
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Escritorio de Advocacia

Drn. Emenson Barbosa Macedo

Advogado - OAB-MG 82 385
PARECER JURIDICO

PROCESSO: PROJETO DE RESOLUGAO N° 03/2024
PROPONENTE: Poder Legislativo Municipal

Dispde sobre concessao de reajuste a titulo de revisao geral
anual, nos vencimentos dos subsidios dos vereadores da Camara de
vereadores do Municipio de Itacarambi-MG, e da outras providencias.

MERITO

Da_competéncia municipal e da iniciativa do processo legisiativo:

Em relacdo a competéncia, ndo ha qualquer ébice a proposta conforme
dispde o art. 30 . | . da CF/88," — Compete aos municipios legislar sobre

assuntos de interesse local.

O reajuste a titulo de revis@o geral anual nos vencimentos dos subsidios
dos vereadores que se pretende esta inserido no conceitc de Interesse
local, competindo a cada esfera federativa promover, no casc em tela a
camara de vereadores.

A regra de competéncia de iniciativa do processo legislativo e do
poder legislativo

CONCLUSAOQ

A assessoria opina pela constitucionalidade, legalidade e pela regular
tramitacdo do projeto de resolugdo, por inexisténcia de oObices de natureza
material ou formal que impega a sua deliberag@o em plenario

DE 2024

Praga Coronel Lucilio, n® 126 - Centro Cel- ((38) 991 8THR0S
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R CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Av. Juscelino Kubitschek, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
Itacarambi - Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGAO N°.02/2024

Autoriza Concessio de Geral Anual dos Vencimentos Basicos dos
Servidores Publicos Efetivos e Comissionados do Poder Legislativo do
Municipio de Itacarambi e da outras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuigoes legais, em especial o Art. 35, lll, da Lei Organica do Municipio, aprova
e promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1°- Ficam reajustados os vencimentos basicos dos Servidores Publicos
efetivo e comissionados da Camara Municipal de Iltacarambi, Minas Gerais,
aplicando- se o percentual de 6,97 (seis inteiro e noventa e sete milésimos
percentuais). Conforme indice aplicado ao salario minimo em 2024.

Paragrafo Unico. O valor dos vencimentos dos servidores serao os constantes
no Anexo | e Anexo Il desta resolucao.

Art. 2° Ficam allerados os vencimentos dos servidores publicos efetivos e
comissionados do Poder Legislativo, consoante o ANEXO | - Cargos Efetivos, e
Anexo Il- Cargos Comissionados, com os seguintes valores:

I) Anexo | - Cargos Efetivos:

[ NIVEL | GRUPOS CARGOS '\I"EHC"_HENTO (R$) | VAGAS
— Auxiliar de Servicos Gerais 141200 2
| | 1 o Vigia i 1.412,00 ! 2
‘ | r Telefonista/Recepcionista | 1.412,00 | 1
2 | Motorista 1.712,04 | 7
I l —

T m | 3 ' Auxiliar de Secretaria 4 892 B3 |

‘ WV | 4 | Tecnico Legislativo 668274 | 1




Il) Anexo Il - Cargos em Comissao:

| 1 Assesspr Especial de AR 1
Comunicagao
[ ! 2 Assessor Contabil 3.795.72 1 =
1T 3 Assessor Juridico 379572 | 1 i
Assessor Parlamentar 3.79572 | 1 |
Y 4 Assessor Administrativo 376572 | 1|
|

Art.3°- Revogam-se as disposi¢oes em contrario, esta Resolugéo entra em vigor
na data de sua publicagao, retroagindo efeitos a 1° de janeiro de 2024.

Plenario Vereador JoseCarlos do Nascimento, 15.de fevereiro de
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Escritorio de Advocacia

Dr. Emencon Barbosa Macedo

Advogado - OAB-MG 82 385
PARECER JURIDICO

PROCESSO: PROJETO DE RESOLUGAO N° 02/2024

Autorizacdo de concessdo de reajuste geral anual dos
vencimentos basicos dos servidores publicos e comissionados do poder
Legislativo do municipio de Itacarambi-MG, e da outras providencias.

MERITO

Da_competéncia municipal e da iniciativa do processo legislativo:

Em relacao a competéncia, ndo ha qualquer obice a proposta conforme
dispde o art. 30 . | , da CF/88," — Compete aos municipios legislar sobre
assuntos de interesse local.

O reajuste geral anual que se pretende esta inserido no conceito de
interesse local, competindo a cada esfera federativa promover o reajuste
salanal.

A regra de competéncia de iniciativa do processo legislativo é do
Poder Legislativo para propor a concessao de reajuste geral anual.

CONCLUSAO

A assessoria opina pela constitucionalidade, legalidade e pela regular
tramitagéo do projeto de resolugdo, por inexisténcia de oObices de natureza
material ou formal que impega a sua deliberagdo em plenario.

Praga Coronel Lucilio, n® 126 — Centro Cel- (038) 991878805
Itacaramhi-MG — CEP - 39470-000 Email- dremerson20000@ yahoo.com. br
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juscelino Kubitschek, n? 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGAO N°.01/2024.

“‘DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGO NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICPAL DE ITACARAMBI-MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes legais, em especial o art. 35, Ill, da Lei Organica do Municipio e
considerando as disposigées contidas no art. 85, 111, da Lei Municipal 1409/2006,
aprova e promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica criado no Plano de Cargos, carreiras e vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Itacarambi-MG, de provimento efetivo o cargo de
AUXILIAR EM COMUNICAGAO.

Paragrafo unico: O carge passa a integrar o quadro de servidores da Camara
Municipal de ltacarambi-MG, as especificagGes como: numero de vagas, carga
horaria, requisitos para investidura, remuneracdo,atribuicbes e demais

especificagGes sao as descritas  no Anexo | e |l desta Resolugéo.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdao atendidas por dotagées
orgamentarias proprias da Camara.

; emrVigor na data de sua publicacio.

S 'merz} ‘Cie/feva{ewo de 2024.

Art. 4°, Esta Resolucao ent

Plenario Vereadcf Jcse arlos

243{8] ——
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VICE- PRES@EW
= —}

JOAO CAM S FILHO
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ANEXO |

ATRIBUICOES DE AUXILIAR EM COMUNICACAO:

Divulgar as atividades da Camara Municipal de vereadores;
Acompanhar as sessodes Legislativa;

Acompanhar a presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores quando necessario
e solicitado;

Acompanhar as sessoes, reunides e eventos realizados pela Camara e sobre
eles produzir noticias a serem veiculadas na internet e em meios de
comunicagao,

Manter atualizado o " facebook da Camara, com noticias (textos e imagem) da
Camara com a divulgacéo de todas as atividades, fotografia e filmar evento da
Camara;

Executar outras tarefas correlatas com audio e video gravados nas sessdes,
editar flmagem, videos gue serdo publicados na internet;

Acompanhar todo o processo de gravagao de imagem no Plenario da Camara;

Realizar transmissao ao vivo do audio e video no youtube e no facebook, da
Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino fundamental completo
e informatica/ Certificado em Tecnologia e Inovagéo para o Audiovisual

__..'\.LLLOLSJ
ALBERTO LOPES DOS SANTOS

VICE-PRESIDENTE

Py
JOAO [;(SAM 30S FILHO

SECRETARIO




ANEXO Il

' NIVEL | GRUPO CARGO VENCIMENTO (R$) | VAGAS | Carga Horaria
Semanal_

AUXILIAR EM
COMUNICACAO:

R$1.412,00 1

40h

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugao — Ensino fundamental completo e informatica.
Certificado em Tecnologia e Inovagao para o Audiovisual,

ol e _'_—_'_‘“—-\___

Plenario Vereador Jnsé': .arlos 'Et; Nascimento, 15 d%im de 2024.
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Escritorio de Advocacia

Dr. Emendon Barbosa Macedo

Advogado - OAB-MG 82 385
PARECER JURIDICO

PROCESSO: PROJETO DE RESOLUGAO N° 01/2024

Dispoe sobre a criagcdo de cargos na estrutura administrativa da
Camara de Vereadores de Itacarambi-MG.

MERITO

Da competéncia municipal e da iniciativa do processo legislativo

Em relacdo a competéncia, ndo ha qualquer dbice a proposta conforme
dispde o art. 30 , | , da CF/88  — Compete aos municipios legislar sobre
assuntos de interesse local.

A Lei Organica Municipal dispde, in verbis: - Compete privativamente a
Cémara, entre outros itens:

Il — dispor sobre a criagéo, transformagdo ou extingdo de cargo e funcao
publicos de seus servigos e fixagdo da respectiva remuneragio, respeitado o
regime juridico Unico dos servidores municipais e os parametros da lei de
diretrizes orgamentarias.

A proposta, entdo, situa-se no plano de competéncia privativa da
Camara Municipal através da Mesa Diretora.

A regra de competéncia de iniciativa do processo legisiativo € do
Poder Legislativo para propor a criagdo de cargos na estrutura
administrativa do Poder Legislativo Local.

CONCLUSAQ

A assessoria opina pela constitucionalidade, legalidade e pela regular
tramitagao do projeto de resolugdo, por inexisténcia de obices de natureza
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