CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. 2 240 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
ltacarambi - Minas Gerais

RESOLUGAO N°.409/2025.

“Autoriza doagao de bens moveis e equipamentos para o Poder
Executivo Municipal”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itacarambi - MG, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, faz saber que a Camara aprova e promulga a
seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Legislativo a proceder a doacdo dos bens
moveis e equipamentos que nao estdo mais sendo utilizados, inserviveis a
Camara Municipal, conforme relagdo em anexo unico.

Art. 2° - Os bens moveis doados, pertencente ao Patrimdnio da Camara Municipal,
deverao ser baixados do Sistema de Controle de Patriménio do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 3° - A doacgdo sera concretizada através de termo simples de entrega dos
bens moveis.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, esta Resolucdo entra em
vigor na data da sua publicagao.

PLENARIO VEREADOR JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, 09 DE JUNHO DE
2025.

MESA DIRETORA:
Ver. Bruno %ias Fernandes

Presidente
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Vice-presidente




CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. © 240 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
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RESOLUGAO N. ° 409/2025.

ANEXO UNICO

RELAGAO DE BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE DESCRICAO
01 MAQUINA DE XEROX
03 PRATELEIRA DE MADEIRA DE 2,40
01 ARMARIO DE ACO ITATIAIA 4 PORTAS
06 VENTILADORES DE PAREDE
01 BETONEIRA 400 L (MARCA MENEGOTTI)
01 TRIBUNA DE MDF
01 MESA DE MADEIRA
01 PLACA DE METAL 8 METROS
0 MESA TAMPO GRANITO
1.200 BLOCOS DE CONSTRUCAO
1.000 1 ( METRO DE BRITA)

PLENARIO VEREADOR JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, 09 DE JUNHO DE

2025.

MESA DIRETORA:
Ver. Bruno Tiago Farias Fernandes

Presidente
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Vice-presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. ® 240 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.408/2025.

Altera o vencimento basico do cargo
efetivo de Técnico Legislativo, previsto no
quadro permanente do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Itacarambi - MG,
instituido pela Resolugdo n. © 394/2024, e
da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itacarambi - MG, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, em especial o art. 32, inciso |l da Lei Organica
Municipal e art. 50, inciso VI do Regimento Interno, faz saber que a Camara
aprovou a seguinte Resolugéo:

CONSIDERANDO a vacancia do cargo efetivo de Técnico Legislativo, em razao
de aposentadoria da servidora desta casa legislativa, nos termos da Portaria n°.
18, de 01 de abril de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do vencimento basico para
ingresso na carreira do cargo efetivo de Técnico Legislativo, adequando a media
remuneratéria do municipio de Itacarambi e de 6rgdos publicos de municipios
vizinhos;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao da relacdo dos cargos, vagas e
vencimentos dos servidores efetivos e comissionados, previstos nos quadros do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal
de Itacarambi - MG, instituido pela Resolugado n. © 384/2024, resolve:

Art. 1° - Fica alterado o vencimento basico para ingresso na carreira do cargo
efetivo de Técnico Legislativo, passando o Anexo IV - Relagdo dos Cargos, Vagas
e Vencimentos dos Servidores Efetivos, previsto na Resolugao n. ® 394/2024, a
vigorar com os seguintes valores:

NIVEL | GRUPOS 'CARGOS VENCIMENTO (R$) | VAGAS
| 1 Auxiliar de Servigos Gerais 1.518,00 2
| Vigia 1.518,00 3
PUBLICADO E FIXADO NO
QUADRO DE AVISO DA CAMARA

ACARAMBI-MG

NICIPAL DE ITACARAMB
M 01 Jab / Mfﬂm




Telefonista/Recepcionista 1.518,00 1
Auxiliar em Comunicagéo 1.518,00 1
I 2 Assistente de Contabilidade 2.188,26 1
1 3 Motorista 1.840,56 1
v E Auxiliar de Secretaria 5.260,13 1
v 5 Técnico Legislativo 4.080,66 1

Art. 2° - O Anexo lll - Relagéo dos Cargos, Vagas e Vencimentos dos Servidores
Comissionados, previstos na Resolugao n. ® 394/2024, passa a vigorar com 0s
seguintes cargos, adequados a Resolugéo n°.405/2025 e Resolugéo n°.406/2025:

l L Comunicagio
I 2 Assessor Contabil 4.080,66 1
1} 3 Assessor Juridico 4.080,66 2
Assessor Parlamentar 4.080,66 1
¥ : Assessor Administrativo 4.080,66 1
\ 5 Coordenador de Recursos 2.500,00 1
Humanos

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-
se as disposi¢des em contrario,

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, 05 de abril de 2025.
MESA DIRETORA:

éulﬁy no T;a.go Farjas F&rﬁgﬁﬂm

Presidelite
\%ﬂ s NeB IR S5
Vice-presidente

Ver. Jodo Paulo Campos de Sa
Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. © 240 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUGAO N°.407/2025.

Altera o Anexo | da Resolugio n® 295/2017,
que Regulamenta a Concessao de Diarias
aos Vereadores e aos Servidores da
Camara Municipal de Itacarambi.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itacarambi - MG, no uso de suas
atribuigGes legais e regimentais, faz saber que a Camara aprovou a sequinte
Resolugao:

CONSIDERANDO a previsao contida no paragrafo (nico, do art. 13 da Resolugao
n® 285/2017, a qual estabelece que a Tabela de Diarias, constante do Anexo |,
sera reajustada anualmente por ato do Presidente da Camara, aplicando-se o
indice acumulado nos (ltimos 12 (doze) meses do INPC/FGV ou outro indexador
oficiai equivalente;

CONSIDERANDO que ap6s a promulgagéo da Resolugao n° 295/2017 n&o houve
reajuste anual nos valores das diarias, fazendo-se necesséario sua corre¢ao
considerando a defasagem do valor da diaria face a inflagao do periodo, resolve:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | da Resolugao n® 295/2017, passando a vigorar
0s seguintes valores das diarias:

ANEXO |
TABELA DE VALORES DE DIARIAS

NiVEIS .
Limite por Habitante Parcelas Vereador _ Servidor .
PA RS 80,00 RS 80,00 |
Cidade de até 70.000 habitantes |  pp RS 150,00 R$ 150,00 |
L DI | R$230,00 R$ 230,00 |
I ! NIVEIS o
Limite por Habitante Parcelas Vereador | Servidor - |
Cidade com mais de 70.000 PA R$ 180,00 | RS 180,00
habitantes PP | RS 220,00 | RS 220,00
DI | RS 400,00 R$ 400,00
PUBLICADO £ FIXADO NO
QUADRO DE AVISO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITACARAMBI-MG
EM%%JM

|



 NivEls
Limite por Habitante Parcelas Vereador Servidor

PA RS 260,00 ~ R$260,00
Capital do Estado PP RS 380,00 RS 380,00 !
DI RS 800,00 RS 800,00 |
NIVEIS ]
Limite por Habitante Parcelas Vereador Servidor |

PA RS 300,00 RS 300,00

Outras Capitais PP RS 450,00 R$ 450,00

DI RS 1.000,00 RS 1.000,00

LEGENDA:

PA - Parcela de Alimentacdo;
PP - Parcela de Pernoite;
DI-  Didria Integral.

VALOR PARA KM RODADO EM VEICULO PROPRIO

Km rodado RS 0,90

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposigdes em contrario,

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, 05 de abril de 2025.

MESA DIRETORA:

r. Bruno Tiago fFarias Fernandes
Presidente

e N R
lVer.{a) Réh%m&s

Vice-presidente

Ver. Joao Paulo Campos de Sa
Secretario



CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Rua Alferes Propércio, n? 39 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 38 3613-1500 - Fax: 38 3613-1500
itacarambi - Minas Gerais

Resolugao n°. 295/2017

Regulamenta a Concessdao de Didrias aos Vereadores e
aos Servidores da Camara Municipal de Itacarambi e, da
outras Providéncias.

A Camara Municipal de Itacarambi, Estado de Minas Gerais, aprova e promulga a
seguinte Resolugdo:

Art. 1° - Os Vereadores e Servidores da Camara Municipal que tiverem necessidade
de se deslocar, em carater eventual, transitorio e em razio do servico, para localidade
diversa da sede do municipio, fardo jus a percepcao de diéria para custeio de despesas
de hospedagem e alimentagdo, sem prejuizo do custeio das despesas com passagens e
locomogao.

§ 12 - Para efeitos desta Resolugdo, sede é o lugar onde o beneficiario,
Vereador ou Servidor, tem exercicio.

§ 22 - Para efeitos desta Resolugdo, Servidor é todo aquele que mantém vinculo
de trabalho profissional com a Camara Municipal de Itacarambi.

Art. 2°- A autorizagdo para a concessdo de didrias é de competéncia exclusiva do
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Itacarambi.

§1°- A diaria é devida por fragdo ou dia de afastamento, tomando como
termo inicial e final para contagem dos dias, respectivamente, a hora de saida e da
chegada a sede.

§ 2° - Adiaria integral compreende as parcelas de alimentacdo e pernoite.

§3°- A diaria sera integral quando o afastamento se der por fragio de dia
superior a 12 (doze) horas ou exigir pernoite do beneficiario fora da sede.

§4°- Ocorrendo afastamento por mais de 06 (seis) horas e até 12 (doze)
horas, sera devida somente parcela de diaria relativa a alimentacdo.

§5°- Ocorrendo afastamento por mais de 12 (doze) horas, ainda que sem
pernoite, o Vereador ou Servidor, fara jus a diria integral.

"Art.  3°-  Nos casos em que o beneficiario se afastar da sede acompanhando, na
condicdo de assessor do Vereador, fard jus a didria no mesmo valor atribuido a



autoridade assessorada, para assegurar-lhe hospedagem e alimentagdo do mesmo
padrao.

Art. 4°- A didria ndo é devida quando o deslocamento do servidor durar menos
de 06 (seis) horas.

Art. 5°- O Vereador ou Servidor, poderd receber antecipadamente o valor
relativo aos dias previstos de duracdo da viagem, até o limite de 05 (cinco) diarias.

Paragrafo tnico - O limite fixado neste artigo podera ser elevado até 20
(vinte) diarias, quando, em despacho fundamentado, e a vista da natureza da atividade
e das condi¢des em que ela deva ser exercida, o Presidente da Camara reconhecer a
necessidade da medida.

Art, 6°- Ao servidor ou Vereador poderad ser concedido, ainda, em regime de
adiantamento, numerario para aquisicao de passagens efou combustiveis, mediante
solicitacao prévia, sempre precedida de empenho.

Art. 7°-  Em viagem em veiculo de propriedade do Vereador ou do servidor, seja
devido o reembolso das despesas, através de pagamento por quilémetro rodado,
conforme valor constante no Anexo | desta Resolugao.

Paragrafo unico- A Camara Municipal, nem o seu Presidente, ndo se
responsabiliza por nenhum tipo de dano, desgaste, acidente, etc., em viagens com
veiculos que trata o caput deste artigo.

Art. 8°- O beneficiario que receber diaria e ndo se afastar da sede ou retornar
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, por qualquer motivo, fica
obrigado a restituir o valor recebido indevidamente ou em excesso no prazo maximo
de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico- o descumprimento do disposto neste artigo sujeita o
beneficiario a desconto integral em folha de pagamento do més subsequente dos
valores de diarias recebidos, sem prejuizo de outras sancGes legais.

Art.  9°- Em todos os casos de deslocamento para viagem, o servidor é obrigado
a apresentar relatério de viagem, conforme modelo préprio (Relatério de Viagem)
constante do Anexo Il, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis subsequentes ao retorno a
Sede, restituindo os valores relativos as diarias recebidas em excesso, se for o caso.

Pardgrafo Unico - Para a prestacao de contas, o beneficidrio da didria de
viagem apresentara ao Departamento de Contabilidade:

| - Relatorio de Viagem;

Il - Comprovantes de abastecimento quando viagem no veiculo oficial, originais
de passagem e a entrega dos cartdes de embarque, quando for o caso:

Art. 10 - E vedado o pagamento de diaria cumulativamente com outra retribuicao
de carater indenizatdrio de despesa com alimentacdo e pousada.

Art. 11- A concessdo e o pagamento de didria condicionam-se & existéncia de
crédito orgamentdrio e disponibilidade financeira.



Art. 12 - Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma da Lei, conceder ou
receber diarias indevidamente.

Art. 13 - Os valores das didrias, a titulo de indenizacdo de despesas com
alimentacao e pernoite para o beneficidrio em deslocamento, sdo os da tabela propria
(Tabela de Valores de Didrias) constante do Anexo | desta Resolucao.

Paragrafo unico - A Tabela de Diarias, constante do Anexo |, sera reajustada
anualmente por ato do Presidente da Camara, aplicando-se o indice acumulado nos
Gltimos 12 (doze) meses do INPC/FGV ou outro indexador oficial eguivalente.

Art, 14 - As despesas correrdo por conta das dotagdes especificas constantes no
orgamento vigente,

Art. 15 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Itacarambi, 31 de maio de 2017.

Vereador Emerson Barbosa Macedo

PRESIDENTE

Ver. Jodo Paulo Campos de Sa

VICE-PRESIDENTE

Ver. Danilo Ferreira Fraga

SECRETARIO



CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. ° 240 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
ltacarambi - Minas Gerais

RESOLUGCAO N. ° 407/2025*

Altera o Anexo | da Resolugéo n° 295/2017,
que Regulamenta a Concesséo de Diarias
aos Vereadores e aos Servidores da
Camara Municipal de Itacarambi.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itacarambi - MG, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, faz saber que a Camara aprovou a seguinte
Resolugao:

CONSIDERANDO a previs&o contida no paragrafo Gnico, do art. 13 da Resolugao
n® 295/2017, a qual estabelece que a Tabela de Diarias, constante do Anexo |,
sera reajustada anualmente por ato do Presidente da Camara, aplicando-se o
indice acumulado nos Gltimos 12 (doze) meses do INPC/FGV ou outro indexador
oficial equivalente;

CONSIDERANDO que ap6s a promulgagao da Resolugdo n® 295/2017 nao houve
reajuste anual nos valores das diarias, fazendo-se necessario sua corecao
considerando a defasagem do valor da diaria face a inflagdo do periodo,
especialmente a diaria devida por necessidade de deslocamento a capital do
Estado e outras capitais;

CONSIDERANDO que a Resolugdo n® 407/2025, publicada em 07/04/2025,
aprovou o reajuste no valor da Diaria Integral (D) para Capital do Estado e Outras
Capitais, e ndo constou, por equivoco, o reajuste proporcional na Parcela de
Alimentagéo (PA) e Parcela de Pernoite (PP), ao passo que a Diaria Integral (DI)
compreende as parcelas de alimentagc@o e pernoite, fazendo-se necessaria a
adequacéo e corregéo das referidas parcelas, RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | da Resolugdo n® 295/2017, passando a vigorar
os seguintes valores das diarias:



CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. ° 240 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com

ltacarambi - Minas Gerais

ANEXO |

TABELA DE VALORES DE DIARIAS

NIVEIS |
Limite por Habitante Parcelas Vereador Servidor
PA RS 80,00 RS 80,00 1
Cidade de até 70.000 habitantes PP RS 150,00 RS 150,00
DI RS 230,00 RS 230,00 ‘
NIVEIS
Limite por Habitante Parcelas Vereador Servidor |
Cidade com mais de 70.000 PA RS 180,00 RS 180,00 |
habitantes PP RS 220,00 RS 220,00
DI RS 400,00 RS 400,00
NIVEIS
Limite por Habitante Parcelas Vereador Servidor
PA RS 340,00 RS 340,00
Capital do Estado PP RS 460,00 RS 460,00
DI RS 800,00 RS 800,00
NIVEIS |
Limite por Habitante Parcelas Vereador Servidor ;
PA RS 425,00 RS 425,00 |
Outras Capitais PP RS 575,00 R$ 575,00 |
Di RS 1.000,00 RS 1.000,00

LEGENDA:

PA - Parcela de Alimentagao;
PP- Parcela de Pernoite;
Di- Didria Integral.



VALOR PARA KM RODADO EM VEICULO PROPRIO

Km rodado RS 0,90

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposigdes previstas na Resolugao
n°® 295/2017 para a concessdo de diarias aos vereadores e aos servidores da
Camara Municipal de Itacarambi.

Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposi¢coes em contrario.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, 22 de abril de 2025.

MESA DIRETORA:
Ver. an% Fernandes
Presidente
@,u&on et 2y Se 4
Ver. (a) Rebeca Nascimento Sa Ver. Jodo P Campos de Sa
Vice-presidente retario

*Resolucdo n® 407/2025 republicada em 22/04/2025, em razao da necessidade de corregao
de erro material para adequar o valor da Parcela de Alimentagdo (PA) e da Parcela de
Permnoite (PP) ao valor da Diaria Integral (DI) para Capital do Estado e Outras Capitais.



NEXO |

TABELA DE VALORES DE DIARIAS

o | NIVEIS B
Limite por Habitante Parcelas | Vereador Servidor
' PA RS 80,00 RS 80,00
Cidade de até 70.000 habitantes PP RS 150,00 R$ 150,00
| DI RS 230,00 RS 230,00
NIVEIS
Limite por Habitante Parcelas Vereador Servidor
Cidade com mais de 70.000 PA RS 180,00 RS 180,00
habitantes PP RS 220,00 RS 220,00 |
DI RS 400,00 RS 400,00
NIVEIS ;
Limite por Habitante Parcelas Vereador Servidor
PA RS 260,00 RS 260,00
Capital do Estado PP RS 380,00 RS 380,00
- DI R$640,00 | RS 640,00
NIVEIS :
Limite por Habitante Parcelas Vereador ' Servidor
| PA RS 300,00 RS 300,00
Outras Capitais PP RS 450,00 RS 450,00
DI RS 750,00 RS 750,00

LEGENDA;
PA- Parcela de Alimentagio;
PP- Parcela de Pernoite;
Dl - Diaria Integral.

VALOR PARA KM RODADO EM VEICULO PROPRIO

Km rodado

RS 0,90




Anexo |l

Relatdrio de Viagem

' NOME DO SERVIDOR:
SETOR: CArGO/FUNGAQ:
' DATA/HORARIO DA SAIDA: DATA/HORARIO CHEGADA:
| DESTIND: ADIANTAMENTO:
' MoTivo DA VIAGEM:
|
| ACOMPANHANTES:
' DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS, COM DATA E HORARIO
|
|
|
|
[
L
DATA: | DATA:

| AUTORIZACAO DA CHEFIA:

ASSINATURA DO SERVIDOR:




05/04/2025. 09:14 BCH - Calculadora do cidadio

oL Acessa publico
PW Calculadora do cidaddo 05/04/2025 - 09: 14

Imicis - Catculadora do cidaddo - Corregdo de valores [CALFV0302]

Resultado da Correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 05/2017

Data final 062/2025

\falor nominal R< 640,00 ( REAL )
Dados calculados

indice de corregdo no peripde 1,48080390

Valor percentual correspondente 48,080390 %

Valor corrigido na data final R$ 947,71 ( REAL)

*0 calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
gtualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicande agui.

mipsivwa 3. betgov b CAL CIDADAD publico/cormgirPorindice. do*methad =cormairPorindice i



05/04/2025, 0917

4 L BANCO CENTRAL
k4 v o ERASIL

BCA - Calculadora do cidaddo

Calculadora do cidaddo

Iniclp -+ Caleuladora do cidaddo -5 Corregdo de valores

Resultado da Correcdo pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcio pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inlcial 05/2017
Data final 0272025

Valor nominal R$ 750,00 ( REAL)
Dados calculados

{ndice de correcio no periodo 1,48080390

Valor percentual correspondente 48,080390 %

Valor corrigido na data final Rs 1.110,60 ( REAL)

*( calculo da correcéo de valores pelo IGP-M fol
gtualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando agui.

hitips:iivenw3.beb.gov br/CALCIDADAG publicalcarrigirPorindice.do?method =carmgirParndice

Acesso publico
05/04/2025 - 09:16

[CALFWO302]



CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. ® 240 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.406/2025.

CRIA O DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA
CAMARA DE ITACARAMBI/MG,
COM REGULAMENTACAO DOS
PROCEDIMENTOS PARA O
SETOR, CRIA O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS NO QUADRO
PERMANENTE DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITACARAMBI - MG, INSTITUIDO
PELA RESOLUGAO N.° 394/2024 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

A Mesa Diretora da Camara Municipal de ltacarambi - MG, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, faz saber que a Camara aprovou a seguinte
Resolugao:

CONSIDERANDO que as agdes dos agentes publicos devem obedecer aos
principios da moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e
especialmente o da eficiéncia;

CONSIDERANDO que para um servigo publico eficiente & fundamental que as
rotinas administrativas sejam padronizadas, garantindo a continuidade do servico
publico;

CONSIDERANDO a importancia do Setor de Recursos Humanos, o qual
necessita promover a organizagdo de suas atividades, estabelecer regras e
padronizar rotinas administrativas na busca pela utilizagéo inteligente do tempo,
garantindo maior eficiéncia e seguranga na execugdo dos trabalhos e,
consequentemente, uma administracdo cada vez mais eficaz e principalmente
com a implantagdo do Plano de Cargos e Carreira da Camara municipal de
Itacarambi;

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica criada na Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Itacarambi, o Departamento de Recursos Humanos.




Paragrafo Unico. Com a criagao do Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Itacarambi, as rotinas administrativas para atlwdariles
relacionadas a gestdo de recursos humanos, obedecerdo as regulamentacoes
desta Resolugdo no ambito do Poder Legislativo, A padronizagdo _de
procedimentos visa atender aos dispositivos da Constituicdo Federal, do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos e aos procedimentos que estabelecem o
Plano de Carreira do Quadro do Poder Legislativo.

Art. 2° - Da Estrutura Organica do Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de ltacarambi.

1 - Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Itacarambi.

1.1- Coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Itacarambi, conforme disposicoes do anexo unico.

Art. 3° O Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Itacarambi tem por finalidade:

| - Coordenar o levantamento e apuragéo do ponto mensal;

Il - Coordenar langamento, conferéncias e fechamento da folha de pagamento e
acompanhamento dos tramites para contabilizagao e pagamento;

Il - coordenar o levantamento de locais de trabalho e lotagéo dos servidores para
entrega de contracheques e correspondéncias diversas;

IV - Calculo e execugdo de rescisdes contratuais;

V - Coordenar contratagoes;

VI — Acompanhar o processo de calculo da folha de pagamento;

VIl - Coordenar junto as instituigdes financeiras, averbagbes de cartas para
empréstimo em consignacao, exclusao de servidores e baixa de valores;

VIl - Apurar dados de servidores faltosos para abertura de processo
administrativo disciplinar;

IX - Coordenar levantamento de documentagéo e cadastramento de servidores;
X — Coordenar todo movimento de protocolos recebidos pelo Departamento de
Recursos Humanos;

X| — Coordenar os afastamentos temporarios, informando prazos, inicio e retorno
de servidores;

XIl — Coordenar a confeccdo de guias de afastamentos para INSS e
procedimentos do E_SOCIAL;

XIll - Coordenar a entrega de documentos e cadastros de servidores junto ao
sistema de pessoal;

XIV - Responsabilizar-se pelo cadastro de novos servidores em todos os
sistemas;

XV — Responsabilizar-se por providenciar a divulgagao e publicacao dos atos do
departamento.

XVI —Verificar os relatérios do Sistema de Pessoal, referente aos vencimentos de
contratos, alertando cada Diretoria, para que se faga a prorrogagdo ou termo
aditivo, a fim de ser publicado;

XVIl - Responsabilizar-se por instruir os Servidores Publicos Municipais,
principalmente a respeito de Averbagdo de Tempo de Servigo prestado no
Municipio e no Estado para fins de Quinquénio, levando-os ao conhecimento das
alteracdes e revogacbes das Leis, previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais



XVIll - Responsabilizar-se por buscas em arquivos ndo informatizados, para
obtencdo de dados de contagem de tempo do Servidor a fim de dar condigbes
aos Processos de Aposentadorias e Pensdes, junto ao IPREMI e INSS.

XIX - Supervisionar junto ao IPREMI, as diligéncias dos processos de
Aposentadorias e Pensoes efetuados pelo TCEMG,;

XX - Coordenar os servigos para atendimento de todas as exigéncias constantes
nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
referente @ admissdo de pessoal efetivo, contratos temporarios, cargos em
comissao;

XXl - Elaborar certidoes de contagem de tempo requeridas para quaisquer fins.
XXIl - Responsabilizar-se pela correta anotagdo em pastas, fichas funcionais e
cadastro eletronico dos servidores dos treinamentos e cursos realizados pelos
mesmos;

XXIll - Disponibilizar através de publicagdes internas quais cursos e treinamentos
estao disponiveis aos servidores;

XIV - Responsabilizar-se por averiguar a assiduidade dos servidores inscritos em
cursos e treinamentos, dando ciéncia ao Presidente da Camara Municipal, sobre
faltas e presencgas.

Art. 4° - O “"Anexo lll - relagdo dos cargos, vagas e vencimentos dos
comissionados” da Resolugdo n. ° 394/2024, considerando o reajuste salarial
anual de 2025 passa a vigorar com os seguintes cargos:

NIVEL | GRUPOS CARGOS VENCIMENTOS @ VAGAS
| 1 Assessor Especial de Comunicacéo 2.681,39 [
Il 2 Assessor Contabil 4.080,39 1
1] 3 Assessor Juridico 4.080,39 2
v 4 Assessor Parlamentar 4.080,39 1
v 5 Coordenador de Recursos Humanos 2.500,00 1

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, estad Resolugdo entra em
vigor na data da sua publicaco.

PLENARIO VEREADOR JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, 24 DE MARCO
DE 2025.

MESA DIRETORA:

Ver. Bruno o Farias Fernandes
Presidente

lc.\}:ﬁ:n \ e
Ver.(a) Rebeca Nascimento &4
Vice-presidente

o '
Ver. Jodo Pa ampos de Sa

Sécretario




ANEXO UNICO

CARGO: Coordenador de Recursos Humanos |
Salario: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)

Descrigao do cargo:

Executar tarefas de planejamento, coordenagao e controle das atividades da
area administrativa, relacionadas a pessoal, orientando quanto aos métodos a
serem adotados e cumpridos de acordo com a legislacdao municipal;

Atribuigoes:

e fazer o levantamento e apuragao do ponto mensal,

® acompanhar todo o processo da folha de pagamento, fazendo: langamento, conferéncias
e fechamento da folha de pagamento e acompanhamento dos tramites para
contabilizacao e pagamento.

® coordenar o levantamento de locais de trabalho e lotagio dos servidores para entrega de
contracheques e correspondéncias diversas;

® calcular e executar rescisbes contratuais;

® coordenar contratagbes;

® coordenar junto as instituicbes financeiras, averbacdes de cartas para empréstimo em
consignagdo, exclusao de servidores e baixa de valores;

® apurar dados de servidores faltosos para abertura de processo administrativo disciplinar;

® coordenar levantamento de documentacao e cadastramento de servidores;

® coordenar todo movimento de protocolos recebidos pelo Departamento de Recursos
Humanos;

® coordenar os afastamentos temporarios, informando prazos, inicio e retomno de
servidores;

® coordenar a confecgao de guias de afastamentos para INSS e procedimentos do E-
SOCIAL;

® coordenar a entrega de documentos e cadastros de servidores junto ao sistema de
pessoal;

e responsabilizar-se pelo cadastro de novos servidores em todos os sistemas;

® responsabilizar-se por providenciar a divulgagao e publicagio dos atos do departamento;

® verificar os relatérios do Sistema de Pessoal, referente aos vencimentos de contratos,
alertando cada Setor, para que se faga a prorrogagdio ou termo aditivo, a fim de ser
publicado;

® responsabilizar-se por instruir os Servidores Publicos Municipais, principalmente a
respeito de Averbagéo de Tempo de Servigo prestado no Municipio e no Estado para fins
de Quinquénio, levando-os ao conhecimento das alteragbes e revogagbes das Leis,
previstas no Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais;

® responsabilizar-se por buscas em arquivos ndo informatizados, para obtencao de dados
de contagem de tempo do Servidor a fim de dar condicdes aos Processos de
Aposentadorias e Pensdes, junto ao IPREMI e INSS;

® supervisionar junto ao IPREMI, as diligéncias dos processos de Aposentadorias e
Pensbes efetuados pelo TCEMG;

® aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento do
plano classificado de cargos e salarios;

® promover a concessao de vantagens previstas na legisiagao de pessoal;

® arquivar, organizar e manter dados, documentos e pastas dos agentes politicos e
servidores;

® controlar e emitir relatorios sobre faltas, penalidades, atestados para fins de diagnéstico
para progressao;

e efetuar o acompanhamento, relatorio e controle de férias, férias-prémio e beneficios dos
servidores;

® executar outras atividades correlatas ao cargo.

Forma de provimento: cargo em comissao.

Escolaridade: ensino médio completo.

Carga horaria: 30 horas | 30 horas semanais.

semanais.




MESA DIRETORA:

Ver. Bruno Tia as Fernandes
Presidente

'7: ) s
!Var.{a] Ruﬁe?a‘ﬁlféfm%ﬁﬁ §3

Vice-presidente

Ver. Jodo Paulo Campos de Sa
ecretario

PUBLICADO E FIXADO NO QUADRO DE AVISO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI-MG
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JUSTIFICATIVA DOS PROJETOS DE RESOLUGCAO N.° 008/2025 E
009/2025

Caros vereadores,

Cumprimentado-os cordialmente, apresentamos-lhes os Projeto de
Resolugdo n.® 008/2025 que “ majora o nimero de vagas para o cargo de
provimento em comissao de assessor juridico no quadro permanente do
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Itacarambi - MG, instituido pela Resolucdo n.° 394/2024 e da
outras providéncias” e o n.° 009/2025 que “cria o Departamento de
Recursos Humanos da Camara de Iltacarambi/MG, com regulamentagao
dos procedimentos para o setor, cria o cargo de provimento em comissio
de Coordenador de Recursos Humanos no quadro permanente do plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da camara municipal de
Itacarambi - MG, instituido pela resolucdo n.° 394/2024 e da outras
providéncias”, para apreciacdo e aprovagao.

Os projetos apresentados tem o intuito de melhorar o funcionamento
administrativo da Camara Municipal que hoje conta com o nuimero reduzido de
funcionarios, aperfeigoando, agilizando e dando mais transparéncia e efetividade
a administragao interna.

Atualmente, conta-se apenas com uma vaga de Assessor Juridico, o que
ndo da fluidez aos processos. O aumento da demanda, como a necessidade de
assessoramento para o setor de Licitagdes com a implantagédo da digitalizagdo
dos procedimentos, a implantacéo da Lei n.° 14.133/2021 e outras necessidades
funcionais que devem respeitar a segregagdo de fungdes, onde ndo se pode
apenas um desempenhar todas as fungdes, justifica o aumento do nimero de
vagas.

Ademais, até o presente a Camara Municipal ndo conta com um
Departamento de Recursos Humanos proprio, o que é inviavel nos dias atuais.
E imprescindivel a criagao do Departamento, bem como da vaga de coordenador
do mesmo para o melhor acompanhamento diario das solicitagdes e andamento
funcional dos servidores e agentes politicos, aumentando a transparéncia e
efetividade.

_ O impacto financeiro-orgamentario é favoravel, estando dentro dos limites
legais de gastos e com receita suficiente para arcar com a criagdo e majoracao
suscitada.

Sem mais, aguardamos a aprovagao do Projeto de Lei em apenso.
Atenciosamente,

Mesa Diretora:

Ver. Brun/og:ﬁas Fernandes
- Presidente
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Ver.(a) Rahk)ca ﬂascimeﬁg Sa
Vice-presidente

Ver. Jodo fCampus de Sa

retario



CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI

Avenida Juca Nascimento, n. ° 240 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
ltacarambi - Minas Gerais

RESOLUGAO N°.406/2025.

CRIA O DEPARTAMENTO DE
RECURSOS  HUMANOS DA
CAMARA DE ITACARAMBI/MG,
COM REGULAMENTAGAO DOS
PROCEDIMENTOS PARA O
SETOR, CRIA O CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS NO QUADRO
PERMANENTE DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITACARAMBI - MG, INSTITUIDO
PELA RESOLUGAO N.° 394/2024 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itacarambi - MG, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, faz saber que a Camara aprovou a seguinte
Resolucgao:

CONSIDERANDO que as agbes dos agentes publicos devem obedecer aos
principios da moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e
especialmente o da eficiéncia;

CONSIDERANDO que para um servigo publico eficiente é fundamental que as
rotinas administrativas sejam padronizadas, garantindo a continuidade do servico
publico;

CONSIDERANDO a importancia do Setor de Recursos Humanos, o qual
necessita promover a organizagdo de suas atividades, estabelecer regras e
padronizar rotinas administrativas na busca pela utilizagdo inteligente do tempo,
garantindo maior eficiéncia e seguranga na execugdo dos trabalhos e,
consequentemente, uma administragdo cada vez mais eficaz e principalmente
com a implantagdo do Plano de Cargos e Carreira da Camara municipal de
Itacarambi;

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica criada na Estrutura Administrativa da Camara Municipal de
Itacarambi, o Departamento de Recursos Humanos.




Paragrafo Unico. Com a criagdo do Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Itacarambi, as rotinas administrativas para atividades
relacionadas a gestdo de recursos humanos, obedecerdo as regulamentacées
desta Resolugdo no ambito do Poder Legislativo, A padronizagdo de
procedimentos visa atender aos dispositivos da Constituicdo Federal, do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos e aos procedimentos que estabelecem o
Plano de Carreira do Quadro do Poder Legislativo.

Art. 2° - Da Estrutura Organica do Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Itacarambi.

1 - Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Itacarambi.

1.1- Coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Itacarambi, conforme disposi¢des do anexo Unico.

Art. 3° O Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Itacarambi tem por finalidade:

| - Coordenar o levantamento e apuragao do ponto mensal;

Il - Coordenar langamento, conferéncias e fechamento da folha de pagamento e
acompanhamento dos tramites para contabilizacdo e pagamento;

Il - coordenar o levantamento de locais de trabalho e lotagdo dos servidores para
entrega de contracheques e correspondéncias diversas;

IV - Calculo e execucdo de rescisdes contratuais;

V - Coordenar contratacgoes;

VI — Acompanhar o processo de calculo da folha de pagamento;

VIl - Coordenar junto as instituicdes financeiras, averbagbes de cartas para
empréstimo em consignagao, excluséo de servidores e baixa de valores:

VIl - Apurar dados de servidores faltosos para abertura de processo
administrativo disciplinar;

IX - Coordenar levantamento de documentacao e cadastramento de servidores:
X — Coordenar todo movimento de protocolos recebidos pelo Departamento de
Recursos Humanos;

Xl - Coordenar os afastamentos temporarios, informando prazos, inicio e retorno
de servidores,

Xl — Coordenar a confecgdo de gquias de afastamentos para INSS e
procedimentos do E_SOCIAL;

Xlil — Coordenar a entrega de documentos e cadastros de servidores junto ao
sistema de pessoal;

XIV - Responsabilizar-se pelo cadastro de novos servidores em todos os
sistemas;

XV - Responsabilizar-se por providenciar a divulgagédo e publicacéo dos atos do
departamento.

XVI -Verificar os relatérios do Sistema de Pessoal, referente aos vencimentos de
contratos, alertando cada Diretoria, para que se faga a prorrogacéo ou termo
aditivo, a fim de ser publicado;

XVIl — Responsabilizar-se por instruir os Servidores Publicos Municipais,
principalmente a respeito de Averbagdo de Tempo de Servigo prestado no
Municipio e no Estado para fins de Quinquénio, levando-os ao conhecimento das
alteragbes e revogacgbes das Leis, previstas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais




XVIil - Responsabilizar-se por buscas em arquivos nao informatizados, para
obtengo de dados de contagem de tempo do Servidor a fim de dar condicbes
aos Processos de Aposentadorias e Pensdes, junto ao IPREMI e INSS.

XIX - Supervisionar junto ao IPREMI, as diligéncias dos processos de
Aposentadorias e Pensoes efetuados pelo TCEMG;

XX - Coordenar os servigos para atendimento de todas as exigéncias constantes
nas Instrucoes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
referente a admissdo de pessoal efetivo, contratos temporarios, cargos em
comissao;

XXI - Elaborar certiddes de contagem de tempo requeridas para quaisquer fins.
XXII - Responsabilizar-se pela correta anotagao em pastas, fichas funcionais e
cadastro eletrénico dos servidores dos treinamentos e cursos realizados pelos
mesmos;

XXIil - Disponibilizar através de publicagdes internas quais cursos e treinamentos
estao disponiveis aos servidores;

XIV — Responsabilizar-se por averiguar a assiduidade dos servidores inscritos em
cursos e treinamentos, dando ciéncia ao Presidente da Camara Municipal, sobre
faltas e presencas.

Art 4° - O “Anexo lll - relagdo dos cargos, vagas e vencimentos dos
comissionados" da Resolugdo n. © 394/2024, considerando o reajuste salarial
anual de 2025 passa a vigorar com os seguintes cargos:

NIVEL | GRUPOS CARGOS VENCIMENTOS | VAGAS
| 1 Assessor Especial de Comunicagéo 2.681,39 1
I 2 Assessor Contabil 4.080,39 1

T 3 Assessor Juridico 408039 2
v 4 Assessor Parlamentar 4.080,39 1
v 5 Coordenador de Recursos Humanos 250000 1

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario, esta Resolugado entra em
vigor na data da sua publicagao.

PLENARIO VEREADOR JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, 24 DE MARCO

DE 2025.
Ver. an%aﬁas Fernandes

Presidente

MESA DIRETORA:

Sl

¥ens. oheinuias Se
Ver.(a) Rebeca Nascimento Sa

Vice-presidente

Ver. Jodo ?ﬂfﬁmpﬂs de Sa
retario [ pUBLICADO E FIXADO NO QUADRO DE AVISO

EM / /

DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI-MG




ANEXO UNICO

CARGO: Coordenador de Recursos Humanos

Salario: R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)

Descrigdo do cargo:

Executar tarefas de planejamento, coordenacgéo e controle das atividades da
area administrativa, relacionadas a pessoal, orientando quanto aos métodos a
serem adotados e cumpridos de acordo com a legislagdo municipal;

Atribuicdes:
e fazer o levantamento e apuragdo do ponto mensal;
® acompanhar todo o processo da folha de pagamento, fazendo: langamento, conferéncias

e fechamento da folha de pagamento e acompanhamento dos tramites para
contabilizagdo e pagamento.

@ coordenar o levantamento de locais de trabalho e lotagao dos servidores para entrega de
contracheques e comespondéncias diversas;

® calcular e executar rescisées contratuais;

® coordenar contratagdes;

® coordenar junto as instituicoes financeiras, averbacdes de cartas para empréstimo em
consignagdo, exclusdo de servidores e baixa de valores;

® apurar dados de servidores faltosos para abertura de processo administrativo disciplinar;

® coordenar levantamento de documentagéo e cadastramento de servidores;

® coordenar todo movimento de protocolos recebidos pelo Departamento de Recursos
Humanos;

® coordenar os afastamentos temporarios, informando prazos, inicio e retomo de
servidores;

® coordenar a confecgdo de guias de afastamentos para INSS e procedimentos do E- |
SOCIAL; |

® coordenar a entrega de documentos e cadastros de servidores junto ao sistema de |
pessoal;

® responsabilizar-se pelo cadastro de novos servidores em todos os sistemas;

® responsabilizar-se por providenciar a divulgagao e publicagio dos atos do departamento;

& verificar os relatorios do Sistema de Pessoal, referente aos vencimentos de contratos,
alertando cada Setor, para que se faga a prorrogagdo ou termo aditivo, a fim de ser
publicado;

® responsabilizar-se por instruir os Servidores Piblicos Municipais, principalmente a |
respeito de Averbagao de Tempo de Servigo prestado no Municipio e no Estado para fins
de Quinquénio, levando-os ao conhecimento das alteragbes e revogagbes das Leis,
previstas no Estatuto dos Funciondrios Plblicos Municipais;

® responsabilizar-se por buscas em arquivos nao informatizados, para obtengéo de dados
de contagem de tempo do Servidor a fim de dar condigbes aos Processos de
Aposentadorias e Pensdes, junto ac IPREMI e INSS;

e supervisionar junto ao IPREMI, as diligéncias dos processos de Aposentadorias e
Pensoes efetuados pelo TCEMG;

® apnmorar as normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento do
plano classificado de cargos e salarios;

® promover a concesséo de vantagens previstas na legislacao de pessoal,

® arquivar, organizar @ manter dados, documentos e pastas dos agentes politicos e
servidores;

® controlar e emitir relatorios sobre faltas, penalidades, atestados para fins de diagnostico
para progresséo,

¢ efetuar o acompanhamento, relatorio e controle de férias, férias-prémio e beneficios dos
servidores;

® executar outras atividades correlatas ao cargo.

Forma de provimento: cargo em comissdo.

Escolaridade: ensino médio completo.

Carga horariaz: 30 horas | 30 horas semanais.

semanais.




JUSTIFICATIVA DOS PROJETOS DE RESOLUGAO N.° 008/2025 E
009/2025

Caros vereadores,

Cumprimentado-os cordialmente, apresentamos-lhes os Projeto de
Resolugdo n.° 008/2025 que “ majora o nimero de vagas para o cargo de
provimento em comissdo de assessor juridico no quadro permanente do
plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Itacarambi - MG, instituido pela Resolugdo n.° 394/2024 e da
outras providéncias” e o n.° 009/2025 que “cria o Departamento de
Recursos Humanos da Camara de Itacarambi/MG, com regulamentacdo
dos procedimentos para o setor, cria o cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Recursos Humanos no quadro permanente do plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da cdmara municipal de
Itacarambi - MG, instituido pela resolucdo n.° 394/2024 e da outras
providéncias”, para apreciagdo e aprovacgdo.

Os projetos apresentados tem o intuito de melhorar o funcionamento
administrativo da Camara Municipal que hoje conta com o nimero reduzido de
funcionarios, aperfeigoando, agilizando e dando mais transparéncia e efetividade
a administragdo interna.

Atualmente, conta-se apenas com uma vaga de Assessor Juridico, o que
nao da fluidez aos processos. O aumento da demanda, como a necessidade de
assessoramento para o setor de Licitagdes com a implantagdo da digitalizagao
dos procedimentos, a implantacao da Lei n.° 14.133/2021 e outras necessidades
funcionais que devem respeitar a segregagdo de funcbes, onde ndo se pode
apenas um desempenhar todas as fungdes, justifica o aumento do nimero de
vagas.

Ademais, até o presente a Camara Municipal ndo conta com um
Departamento de Recursos Humanos préprio, o que € inviavel nos dias atuais.
E imprescindivel a criagdo do Departamento, bem como da vaga de coordenador
do mesmo para o melhor acompanhamento diario das solicitagdes e andamento
funcional dos servidores e agentes politicos, aumentando a transparéncia e
efetividade.

O impacto financeiro-orgamentario & favoravel, estando dentro dos limites
legais de gastos e com receita suficiente para arcar com a criagdo e majoragao
suscitada.

Sem mais, aguardamos a aprovagao do Projeto de Lei em apenso.

Atenciosamente,

Mesa Diretora:

Ver. an:ﬁﬁas Fernandes

““Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. ° 240 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUGCAO N°.405/2025.

MAJORA O NUMERO DE VAGAS
PARA O CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSOR
JURIDICO NO QUADRO
PERMANENTE DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITACARAMBI - MG, INSTITUIDO
PELA RESOLUGAO N. ° 394/2024 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de ltacarambi - MG, no uso de suas
atribuigoes legais e regimentais, faz saber que a Camara aprovou a seguinte
Resolugao:

Art. 1° - Fica majorado o nimero de vagas para o cargo de Assessor Juridico no
plano de cargos, carreiras e vencimentos da Camara Municipal de
Itacarambi/MG, de provimento comissionado, passando de 1 (uma) para 2 (duas)
vagas.

PARAGRAFO UNICO - O “Anexo Il - relagdo dos cargos, vagas e vencimentos
dos comissionados” da Resolugado n. ® 394/2024, considerando o reajuste salarial
anual de 2025 passa a vigorar com os seguintes cargos:

NIVEL | GRUPOS CARGOS | VENCIMENTOS | VAGAS
I 1 Assessor Especial de Comunicacdo 2.681,40 1
[ I 2 Assessor Contabil 4.080,39 1
1l 3 Assessor Juridico 4.080,39 2
IV 4 Assessor Parlamentar 408039 | 1

Art. 2° - As atribuigbes, escolaridade e demais atividades correlatas ao cargo,
segue o disposto em anexo na Resolugéo n. © 394/2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposigbes em contrério, estd Resolugdo entra em
vigor na data da sua publicagao.

PLENARIO VEREADOR JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, 24 DE MARGCO DE
2025.




MESA DIRETORA:

Ver. Bruno Ti arias Fernandes
sidente
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Ver.(a) Rabac:; Nascimeﬁ’to%'ﬁ
Vice-presidente

Ver. Jodo lo Campos de Sa
retario

PUBLICADO E FIXADO NO QUADRO DE AVISO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI-MG

EM / /




CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI

Avenida Juca Nascimento, n. ° 240 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
ltacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.405/2025.

MAJORA O NUMERO DE VAGAS
PARA O CARGO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSOR
JURIDICO NO QUADRO
PERMANENTE DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITACARAMBI - MG, INSTITUIDO
PELA RESOLUCAO N. ° 394/2024 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itacarambi - MG, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, faz saber que a Camara aprovou a seguinte
Resolugao:

Art. 1° - Fica majorado o nimero de vagas para o cargo de Assessor Juridico no
plano de cargos, carreiras e vencimentos da Camara Municipal de
Itacarambi/MG, de provimento comissionado, passando de 1 (uma) para 2 (duas)
vagas.

PARAGRAFO UNICO - O “Anexo IIl - relagao dos cargos, vagas e vencimentos
dos comissionados” da Resolugao n. °® 394/2024, considerando o reajuste salarial
anual de 2025 passa a vigorar com os seguintes cargos:

NIVEL ' GRUPOS | CARGOS VENCIMENTOS @ VAGAS
[ 1 Assessor Especial de Comunicagao 2.681,40 |1
I 2 Assessor Contabil 4.080,39 1
I 3 Assessor Juridico 4.080,39 ' 2
IV 4 l Assessor Parlamentar 4.080,39 | 1

Art. 2° - As atribuigGes, escolaridade e demais atividades correlatas ao cargo,
segue o disposto em anexo na Resolugdo n. © 394/2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio, estd Resolugdo entra em
vigor na data da sua publicagao.

PLENARIO VEREADOR JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, 24 DE MARCO
DE 2025.




MESA DIRETORA:

Ver. Bruno Tj arias Fernandes
residente
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Ver.(a) Rebeca Nascimento Sa
Vice-presidente

Ver. Jodo P::{I"%mpoa de Sa
Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI

Avenida Juca Nascimento, n. © 240 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUGCAO N°.404/2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, ouvindo os
demais membros desta Casa Legislativa, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no artigo 50, inciso |, c/c artige 60, inciso Il do
Regimento Interno, e previsdo legal,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar Comissdo Temporaria, para tratar sobre a questao territorial,
preservacao e garantia das terras produtivas dos produtores rurais e contra

invasoes de terras.

Art. 2°. Conforme nomeagdo do Presidente, aprovada pelos membros da
Camara, ficam designados os seguintes vereadores para comporem a comissao,
Presidente: ALBERTO LOPES DOS SANTOS; Vice-Presidente JOSE
HENRIQUE DE OLIVEIRA; Relator: BRUNO TIAGO FARIAS FERNANDES.

Art. 3°. A comissado tera o prazo de duragdo até 31 de dezembro de 2026,
devendo apresentar o Relatério conclusivo ao final, extinguindo-se quando
atingida a sua finalidade.

Art. 4°. A comissao devera observar os procedimentos previstos no Regimento
Interno acerca do trabalho da comissao.

Art. 5°, Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 24 dias do més de fevereiro
do ano de 2025.

MESA DIRETORA: : / '
gEEFW AT ALALN f{ffﬁﬁ W)
. N OFARIAS FERNANDES
PRESIDENTE
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VER.(A) REBECA NASCIMENTO SA
VICE-PRESIDENTE
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VER. JOAO RAULO CAMPOS DE SA
ETARIO



CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. ® 240 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUGAO N°.403/2025.

Autoriza Concesséao de Geral Anual dos Vencimentos Basicos dos
Servidores Publicos Efetivos e Comissionados do Poder Legislativo do
Municipio de Itacarambi e da outras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicoes legais, em especial o Art. 35, |ll, da Lei Organica do Municipio, aprova
e promulga a seguinte Resolucao:

Art: 1°- Ficam reajustados os vencimentos basicos dos Servidores Publicos
efetivos e comissionados da Camara Municipal de Itacarambi, Minas Gerais,
conforme Resolugdo n. ® 369/2021, que fixa o indice do salario minimo vigente
como base de recomposi¢ao salarial, aplicando- se o percentual de 7,507% (sete
inteiros e quinhentos e sete milésimos percentuais), de acordo ao indice aplicado
ao salario minimo em 2025 pelo Decreto n.°. 12342/2024.

Paragrafo Unico. O valor dos vencimentos dos servidores serdo os constantes
no Anexo | e Anexo Il desta resolugao.

Art. 2°- Ficam alferados os vencimentos dos servidores publicos efetivos e
comissionados do Poder Legislativo, consoante o ANEXQO | - Cargos Efetivos, &
Anexo ll- Cargos Comissionados, com os seguintes valores:

1) Anexo | - Cargos Efetivos:

Auxiliar de S:érvig:os Gerais 1.518,00 2 |
| 1 Vigia 1518.00 3
Telefonista/Recepcionista 151800 | 1 |
| Auxiliar em Comunicagdo | 1.518,00 |
I 2 Assistente de Contabilidade | 2.188,26 1
1l 3 Matorista I 1.840 56 | 1 |
v 4 | Auxiliar de Secretaria 526013 | 1

V] 5 Técnico Legislativo [ 7.184 41 1




Il) Anexo Il - Cargos em Comissao:

| 1 Assessor Especial de 2681,58 1 |
Comunicagdo .

[ 2 Assessor Contabil 4.080,66 1 "!

i 3 | Assessor Juridico 4.080,66 ]
Assessor Parlamentar 4.080,66 | 1

\Y; 4 Assessor Administrativo 4.080,66 T

Art.3°- Revogam-se as disposigdes em contrario, esta Resolugéo entra em vigor
na data de sua publicag&o, retroagindo efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 17 de fevereiro de
2025.

MESA DIRETORA:
X,
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RESIDENTE
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VICE-PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. © 240 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.402/2025.

READEQUA AS RESOLUCOES N.°
231/2011 E 342/2019, E CONCEDE
GRATIFICAGCOES AOS
SERVIDORES OCUPANTES DE
CARGOS  EM CONTRATO
TEMPORARIO POR  TEMPO
DETERMINADO.

A Camara Municipal de Itacarambi - Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuices legais, em especial o art. 35, inciso |ll, da Lei Orgénica Municipal,
bem como da necessidade de readequagao das resolugdes n.” 231/2011, art. 2°,
paragrafo unico e 342/2019, por analogia, aprova e promulga seguinte
resolugao:

ART. 1° - Aos servidores ocupantes de cargos efetivos, comissionados ou que
estejam em regime de contrato por tempo determinado para atender
necessidades temporarias da Camara Municipal de Itacarambi, poderao ser
concedidos gratificagdes até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento
basico, a critério do Presidente da Mesa Diretora mediante justificativa, nos
seguintes casos:

Il Aos servidores efetivos:

pelo exercicio de cargo em diregao, chefia e assessoramento;

pela prestacao de servigo extraordinario;

c. pelo exercicio excepcional de outros servicos ou encargos gque
excedam as atribuicbes dos respectivos cargos;

d. como estimulo a produtividade.

oo

Il Aos servidores comissionados ou em regime de contrato
temporario por tempo determinado:
a. pela prestacao de servico extraordinario;
b. pelo exercicio excepcional de outros servicos ou encargos que
excedam as atribuicdes dos respectivos cargos;
c. como estimulo a produtividade.

ART. 2° - As gratificactes serdo temporarias, sendo devidas proporcionalmente
aos dias trabalhados no més e somente enquanto vigorarem os atos de
concessao, nao se incorporando em nenhuma hipotese, aos vencimentos dos
servidores ou constituindo base de calculo para quaisquer outras gratificagoes
ou vantagens pecuniarias.



ART. 3° - As gratificages serao concedidas Mediante Portaria do Presidente da
Camara, contendo justificativa da necessidade e prazo de sua concessao.

ART. 4° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as
disposicdes em contrario.

PLENARIO VEREADOR JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, 15 de janeiro de
2025.

MESA DIRETORA:
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Presidente
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Vice-presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. © 240 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUGAO N°.401/2025.

ALTERA O ART. 66, INCISO Il DO
REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA  MUNICIPAL, CRIA
NOVAS COMISSOES
PERMANENTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ART. 1° -0 art. 66, inciso ||l passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 66 — A competéncia de cada comissao permanente decorre da matena
compreendida em sua denominagéo, incumbindo especificamente a:

lll. Comissao de Obras, Servigcos Publicos e Seguranca Publica:

1. planejamento e gerenciamento do transporte publico coletivo e individual,

2. politica de educagao para a seguranca do transito;

3. engenharia de transito e circulagcao de veiculos de qualquer natureza nas
vias publicas;

4. seguranca publica;

5. prestacao de servigos publicos em geral e seu regime juridico;

6. organizagao politico-administrativa do Municipio;

7. politica de descentralizagao e regionalizagao da atividade administrativa:

8. instrumento de participagao popular na administragao publica,

9. regime juridico aos servidores publicos;

10. previdéncia social;

11. estrutura organizacional e administrativa do Executivo, incluindo as
entidades da administracao indireta;

12.delegagao de servigos publicos;

13. matéria referente ac patriménio publico e ao regime juridico-administrativo
dos bens publicos;

14. matéria referente ao direito administrativo em geral;

15.direito urbanistico local,;

16. planejamento do sistema viario,

17. politica de desenvolvimento e planejamento urbano,

18. parcelamento; ocupacgao e uso do solo urbano,

19.regulamentagao sobre as edificagoes;

20. posturas municipais;

21.politica habitacional.

ART. 2° - Cria e regulamenta novas comissdes, sendo elas:

l. Comissdo de Saude e Assisténcia social:
1. politicas de saude;
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acgoes e servigos de saude publica;

politica de assisténcia e vigilancia sanitaria e epidemiologica;

higiene, educacao e assisténcia sanitaria;

alimentagao e nutricao,

desenvolvimento e assisténcia social;

politicas de fortalecimento do servigo social e assistencial;

politica de transporte, abastecimento, armazenamento e distribuicao de
alimentos;

Il. Comissao de Meio Ambiente, Educagao, Cultura e Esporte:

G wWh =
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ART.

matéria referente ac meio ambiente, a direito ambiental e a saneamento;
politica de preservagao, protegdo e recuperagao ambiental:

programas de educagao ambiental,

politica e sistema educacional e cultural;

politica de desenvolvimento e protegdo do patiménio historico-
geografico, arqueoldgico, cultural, artistico, cientifico e arquivistico;
promogao da educagao fisica, do desporto e do lazer;

politica de desenvolvimento do turismo;

coleta, tratamento e destinagao final do lixo.

4° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as

disposi¢des em contrario.

PLENARIO VEREADOR JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, 15 de janeiro de

2025.

MESA DIRETORA:
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Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. © 240 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.400/2025.

DISPOE SOBRE A DOACAO DE
BEM MOVEL INSERVIVEL DA
CAMARA MUNICIPAL DE
ITACARAMBI A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITACARAMBI.

ART. 1° — Autoriza a doagao de bem movel, sendo este um veiculo automotor -
carro, considerado inservivel, pertencente a Camara Municipal de Itacarambi a
Prefeitura Municipal de Itacarambi, para que dé destinag@o adequada, afim de
atender o interesse publico e necessidade do Municipio.

ART. 2° - E considerado bem movel inservivel aquele em razao do seu estado
de conservagdo, ociosidade, obsolescéncia ou que nao atendam mais ao
interesse e necessidades da Camara.

ART. 3° - O detalhamento do bem mével a ser devolvido estara em anexo a este
Projeto de Resolugao, contendo os dados e documentos do mesmo.

ART. 4° - Mediante entrega dos documentos, fica a administragao municipal
responsavel pela imediata transferéncia do veiculo,

ART. 5° - Apos a devolugao, autoriza a Prefeitura Municipal a quitacao dos
débitos pré-existentes vinculados ao veiculo, bem como a sua destinagao.
PLENARIO VEREADOR JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, 09 de janeiro de
2025.

Mesa Diretora \
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PRESIDENTE
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) CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMEBI
@ Avenida Juscelino Kubitschek, n® 670 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com

> Itacarambi - Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUGAO N.2 003/2025
ANEXO
¢« VEICULO AUTOMOTOR — GM/ MERIVA MAXX:

CODIGO RENAVAM: 121604128
PLACA: HMN-9852

ANO FABRICAGAO: 2008

ANO MODELO: 2008
COMBUSTIVEL: ALC/GASOL
COR PREDOMINANTE: PRETA

ST T R T

Mesa Diretora
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VICE-PRESIDENTE

- /- 4

= /

VER. JOAO P% CAMPOS DE SA

-

SECRETARIO



CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI
Avenida Juca Nascimento, n. © 240 - Centro - CEP 39.470-000

Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
ltacarambi - Minas Gerais

RESOLUGAO N°.399/2025.

ESTABELECE A
OBRIGATORIEDADE DE
REUNIOES DAS COMISSOES
PARA APRECIACAO DE
PROJETOS ANTES DA PRIMEIRA
VOTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ART. 1? = O estudo de qualquer matéria pelas Comissdes Permanentes devera

obrigatoriamente ocorrer apds a apresentacao do Projeto de Lei em Plenario.

ART. 2° - Encaminhada qualquer matéria ao Presidente da Comissao, este
procedera com a convocagao da primeira reuniao ordinaria até 24 horas antes
da primeira sessdo subsequente, salvo matérias de urgéncia simples ou
especial, conforme o art. 73 e §2° e 3°.

ART. 3° - Torna-se obrigatério a presenca de todos os componentes da
Comissao em pelo menos uma reuniao, salvo em casos justificados.

ART. 4° - Far-se-a quantas reunides forem necessarias até a conclusao do
parecer sobre a matéria, respeitando os prazos estipulados pelo art. 73 e
seguintes do Regimento Interno desta Casa.

ART. 5° - Os Projetos de Lei so6 poderdao ser votados apos conclusao dos
pareceres de cada Comissao, caso contrario, escoado o prazo, procedera
conforme o art. 75 do Regimento Interno desta Casa.

ART. 6° - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogada as
disposigbes em contrario.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos 09 dias do
meés de janeiro de 2025.

Mesa Diretora 5 * !(
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAME!
Avenida Juscelino Kubitschek, n? 670 - Centro - CEF 55.4/0 00
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail.com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.399/2025.

ESTABELECE A
OBRIGATORIEDADE DE
REUNIOES DAS COMISSOES
PARA APRECIACAO DE

PROJETOS ANTES DA PRIMEIRA
VOTAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENC A4S

ART. 1% = O estudo de qualquer matéria pelas Comissces Permanentes devera
obrigatoriamente ocorrer apos a apresentagéo do Projeto de Lel em Plenaro

ART. 2° - Encaminhada qualquer matéria ao President:

procedera com a convocagao da primeira reuniao ordinaria até 24 noras a

da primeira sessdo subsequente, salvo materias de urgencia simpies ou
especial, conforme o art. 73 e §2°% e 3°,

ART. 3° - Torna-se obrigatorioc a presencga de todos os componentes
Comissao em pelo menos uma reuni@o, salvo em casos justificados

ART. 4° - Far-se-4 quantas reunides forem necessarias ate a conclusac
parecer sobre a matéria, respeitando os prazos esipulacos pelo art
seguintes do Regimento Interno desta Casa.

ART. 5° - Os Projetos de Lei s6 poderao ser votados apos conclusao dos
pareceres de cada Comissdo, caso contrario, escoado 0 prazo procedera
conforme o art. 75 do Regimento Interno desta Casa.

ART. 6° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacac, revogaca a:
disposicoes em contrario.

PLENARIO VEREADOR JOSE CARLOS DO NASCIMENTO, 0% de janein
2025.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento, aos U2 dias do
més de janeiro de 2025.

Mesa Diretora
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CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAME!
Avenida Juscelino Kubitschek, n2 670 - Centro - CEP 39.470-000
Telefone: 383613-1500 e-mail: itacarambicamara@gmail com
Itacarambi - Minas Gerais

RESOLUCAO N°.398/2025.

AUTORIZA A MUDANCA DA SEDE DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
ITACARAMBI-MG.

A Camara Municipal de Itacarambi, por seus representantes legais aprovou. e
eu Presidente da Camara, promulgo a seguinte Resolucac

Art. 1° - Fica autorizada a mudanca da sede do Poder legislativo Municipal gue

passara a funcionar em novo enderego, situado a Avenida Juca Nascimenio !
240, Centro, nesta cidade de Itacarambi.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Plenario Vereador José Carlos do Nascimento aos UY dias o
més de janeiro de 2025.

Mesa Diretora
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VER. BRUNO TIAGO FARIAS FERNANDES
PRESIDENTE

l{,'_'—;};l;‘.l"lﬂf._'..a Lk;».aja*.}ﬂavu.x}ﬁ 49 B

VER. REBECA NASCIMENTO SA
VICE-PRESIDENTE

—_)

VER. JOAO PAUFO CAMPOS DE SA
SECRETARIO




